BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nam. 243 JUEVES 11 DE OCTUBRE DE 2018 Pag. 167

III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

49 COLMENAREJO
OFERTAS DE EMPLEO

Por Resolucién del Sr. Alcalde en funciones, de fecha 23 de agosto de 2018, se han
aprobado las bases y la convocatoria que regirdn la seleccién de una bolsa de empleo de
personal funcionario administrativo, Grupo C1, mediante concurso-oposicién y con caric-
ter de interinidad:

1. Numero y caracteristicas de las plazas: Ayuntamiento de Colmenarejo (Madrid).
Tres plazas Administrativo Grupo C1.
2. Requisitos para participar en las pruebas:

Para tomar parte en el proceso selectivo de esta convocatoria serd necesario:

— Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto para el acceso al em-
pleo Piblico de nacionales de otros estados, de conformidad con lo dispuesto en
el art. 57 del EBEP.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de ju-
bilacién forzosa.

— No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos ptblicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
pefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabi-
litado. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado/a o en si-
tuacidn equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los términos al acceso al empleo publico.

— Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, FP II o titulacion equivalente.

— No estar incurso en causas de incapacidad o incompatibilidad, conforme a lo esta-
blecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

3. Plazo de presentacion y lugar al que deberan dirigirse las solicitudes, asi como la
documentacién que, en su caso deberd acompafiarse:

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria, que deberdn estar de-
bidamente cumplimentadas, los/as aspirantes manifestaran que retnen todas y cada una de
las condiciones y requisitos exigidos en la base tercera, referidos siempre a la fecha de expi-
racién del plazo de presentacion de solicitudes, y que aceptan en todos sus extremos las ba-
ses de la convocatoria. Se adjuntard ademds de la copia de los derechos de examen, la docu-
mentacion oportuna para su puntuacion por el Tribunal en la fase de Concurso de M¢éritos.

Las instancias irdn dirigidas a la Alcaldesa de este Ayuntamiento, debiendo presentarse en
el Registro General de entrada del Ayuntamiento, o en la forma que determina el art. 16 de la Ley
3972015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin, utilizindose preferentemen-
te la instancia modelo que se facilitard en el mismo Ayuntamiento o en la pdgina web del Ayun-
tamiento de Colmenarejo dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente de
la publicacion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Los derechos de examen, cuya cuantia se fija en 25 euros, deberdn ingresarse en Banco San-
tander: IBAN ES64 CC 00496807 22 2710.002.407, especificando “Convocatoria para seleccion
de una Bolsa de Empleo de Administrativos” y no podran ser devueltos mds que en el caso de no
ser admitido al proceso de seleccion por falta de requisitos exigidos para tomar parte en el mis-
mo. La falta de abono de los derechos de examen determinara la exclusion del aspirante.

Las personas con discapacidad igual o superior al 33% y las personas inscritas como de-
mandantes de empleo durante al menos un mes anterior a la publicacion de esta convocatoria,
estardn exentos del pago de dicha tasa por aplicacion de lo dispuesto en la Ley 55/1999 de 29
de diciembre, de Medidas Fiscales. Serdn requisitos para el disfrute de la exencién que, en el
plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado
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a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién o reconversion pro-
fesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario mi-
nimo interprofesional.

En ningtn caso la mera presentacion y pago de los derechos de examen supondrd sus-
titucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, del impreso de solicitud con arre-
glo a lo dispuesto.

4. Descripcion de las pruebas y relacién de meritos que serdn valorados y su ponderacién:

Constard de dos fases:
Primera Fase: Oposicion.

Primer ejercicio: Consistird en contestar 40 preguntas, tipo test, relacionadas con el te-
mario de las presentes bases.

El primer ejercicio tendrd una duracién de sesenta minutos y se calificard de O a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener una calificacién de 5 puntos.

— A cada pregunta contestada correctamente le corresponderd 0,25 puntos.

— Por cada pregunta contestada erréneamente se restard 0,10 puntos.

— No se otorgard ninguna puntuacion, ni positiva ni negativa, a las preguntas sin res-
puesta.

— Solo pasarén al siguiente ejercicio quienes hayan aprobado este ejercicio y se en-
cuentren entre los que obtengan las treinta mejores notas.

— En el supuesto de que en el nimero treinta se produjera un empate de puntuacion,
accederdn al siguiente ejercicio todas las personas afectadas por el empate.

Segundo ejercicio: Consistird en la realizacion de un supuesto practico de los propues-
tos por el tribunal, relacionados con las funciones propias de la categoria del grupo C1, ha-
ciendo uso de las aplicaciones ofimdticas (procesador de textos, hojas de cdlculo, bases de
datos) en el tiempo que se fije por el tribunal de seleccion.

El segundo ejercicio se calificard de 0 a 10 siendo necesario para aprobar obtener una
calificacién de 5 puntos.

Segunda Fase: Concurso.

La fase de concurso, serd posterior a la fase de oposicion, siendo necesario para parti-
cipar en la misma, aprobar la fase previa de oposicion.

MEéritos a valorar en la fase de Concurso.

1. Experiencia laboral de los tiltimos diez afios inmediatamente anteriores a la fecha
de término del plazo para la presentacion de instancias:

Servicios prestados en la Administracién Local, en calidad de funcionario de ca-
rrera o interino, o personal laboral, hasta un maximo de 5 puntos:

a) En plazas o puestos del Grupo A, Subgrupo Al: 0,20 puntos por cada mes.
b) En plazas o puestos del Grupo A, Subgrupo A2: 0,20 puntos por cada mes.
¢) En plazas o puestos del Grupo C, Subgrupo C1: 0,20 puntos por cada mes.
d) En plazas o puestos del Grupo C, Subgrupo C2: 0,15 puntos por cada mes.
e) En plazas o puestos del Grupo E: 0,10 puntos por cada mes.

2. Ejercicios de oposiciones aprobados para acceso a puestos del Grupo C, Subgru-
pos C1 y C2 en las administraciones publicas, hasta un mdximo de 3 puntos:

— Por cada ejercicio aprobado para puesto del Subgrupo C1: 0,20 puntos.
— Por cada ejercicio aprobado para puesto del Subgrupo C2: 0,15 puntos.

3. Formacioén: hasta un mdximo de 2 puntos:

A) Por cursos de formacion y perfeccionamiento organizados por entidades pu-
blicas o programas formativos de otras entidades, financiados con cargo a
fondos ptblicos, relacionados con las funciones a desempeifiar propias de la
plaza, hasta un mdximo de 2 puntos, con la siguiente distribucion:

— No se valoraran los Cursos con duracion inferior a 20 horas.

— Los Cursos con duracion de 20 horas o mas, se valoraran todos con 0,05
puntos, por cada 20 horas de curso, desprecidndose las fracciones.

— Unicamente se valorardn los cursos que hayan sido impartidos en los 10
afios inmediatamente anteriores a la fecha de término del plazo para la
presentacién de instancias.

B) Por titulaciones oficiales superiores a la requerida en la convocatoria: 0,5 puntos.
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Tribunal Calificador:

El Tribunal calificador estard constituido por los siguientes miembros y sus respecti-

vos suplentes:

Presidente/a titular: Iciar Fernandez Arregui.
Presidente/a suplente: Carlos Jaramillo.
Secretario/a titular: Juan José Garcia Bayoén.
Secretario/a suplente: Adridn Turegano Jiménez.
Vocal titular: Joaquin Pemau Pascual.

Vocal suplente: Ana Mercedes Jiménez Parte.
Vocal titular: Maria Teresa Hernando.

Vocal suplente: Mariano Avis Barquilla.

Vocal titular: Santiago Villa Gonzdlez.

Vocal suplente: Micaela Andrés Alonso.

Las bases de la presente convocatoria podrdn ser consultadas en la pagina web del

Ayuntamlento de Colmenarejo, asi como de forma presencial en el Servicio de Atencion al
Ciudadano en horario de 8.00 a 14.00 horas de lunes a viernes y los sabados no festivos de
diez a trece horas.

Colmenarejo, a 27 de agosto de 2018.—EI teniente de alcalde, concejal Urbanismo,

Obras, Servicios y Personal, Justo Lozano.

(02/27.913/18)

http://www.bocm.es
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BASES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO DE ADMINISTRATIVOS C1 FUNCIONARIOS INTERINOS. MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION

Base primera.-Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién de personal para la creacion de una bolsa
de empleo de Administrativos Grupo C1 en este Ayuntamiento de Colmenarejo.

-Denominacidn de las Plazas de la Bolsa de Empleo: Administrativo Grupo C1.
-Titulacién necesaria: Bachiller Superior, FP Il 0 equivalente.

-Naturaleza: Funcionarial

-Sistema selectivo: Concurso-Oposicion.

Base segunda.- Normativa de aplicacion.

La realizacion del proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las
presentes bases, al derecho basico contenido en el RD Leg. 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de Administracién Local,
Ley 1/1986, De 10 de Abril, de la Funcidn Publica de la Comunidad Auténoma de Madrid

Base tercera.-Condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los/as aspirantes (art.56
del EBEP).

Para tomar parte en el proceso selectivo de esta convocatoria sera necesario:

-Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto para el acceso al empleo Publico
de nacionales de otros estados, de conformidad con lo dispuesto en el art. 57 del EBEP.
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-Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

-Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

-No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los términos al acceso al empleo publico.

-Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, FP Il o titulacion equivalente.

-No estar incurso en causas de incapacidad o incompatibilidad, conforme a lo establecido en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Base cuarta.- Igualdad de condiciones.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 del EBEP, en concordancia con lo previsto en el
art. 35 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, las personas con discapacidad tienen derecho al trabajo, en condiciones que
garanticen la aplicacion de los principios de igualdad de trato y no discriminacion.

Base quinta.-Instancias y admision de aspirantes.

5.1.-En las instancias solicitando tomar parte en |a presente convocatoria, que deberan estar
debidamente cumplimentadas, manifestaran los/as aspirantes que retinen todas y cada una de
las condiciones y requisitos exigidos en la base tercera, referidos siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de solicitudes, y que aceptan en todos sus extremos las
presentes bases. Se adjuntarda ademas de la copia de los derechos de examen, la
documentacién oportuna para su puntuacion por el Tribunal en la fase de Concurso de
Méritos.

Las instancias iran dirigidas a la Sra. Alcaldesa de este Ayuntamiento, debiendo presentarse en
el Registro General de entrada del Ayuntamiento, o en la forma que determina el art. 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, utilizdndose
preferentemente la instancia modelo que se facilitard en el mismo Ayuntamiento o en la
pagina web del Ayuntamiento de Colmenarejo dentro del plazo de 20 dias naturales, contados
a partir del siguiente de la publicacion de la convocatoria y sus bases en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.
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5.2.-Los derechos de examen, cuya cuantia se fija en 25 euros, deberan ingresarse en BANCO
SANTANDER: IBAN ES64 CC 00496807 22 2710.002.407, especificando “Convocatoria para
seleccion de una Bolsa de Empleo de Administrativos” y no podra ser devuelto mas que en el
caso de no ser admitido al proceso de seleccidn por falta de requisitos exigidos para tomar
parte en el mismo. La falta de abono de los derechos de examen determinara la exclusion del
aspirante.

Las personas con discapacidad igual o superior al 33% y las personas inscritas como
demandantes de empleo durante al menos un mes anterior a la publicacion de esta
convocatoria, estaran exentos del pago de dicha tasa por aplicacion de lo dispuesto en la Ley
55/99 de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales. Seran requisitos para el disfrute de la exencion
que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién o
reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo
mensual, al salario minimo interprofesional.

5.3.-En ningln caso la mera presentacion y pago de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, del impreso de solicitud con
arreglo a lo dispuesto.

5.4.-También podra hacerse efectivo el pago mediante giro postal, dirigido a la Tesoreria de
este Ayuntamiento de Colmenarejo, Plaza de la Constitucion, C.P. 28270 en el que consten los
datos del propio aspirante quien hara constar n2 de D.N.I., domicilio y puesto de trabajo al que
opta (Bolsa de Empleo de Administrativos) y cuyo resguardo se unird a la solicitud.

5.5.-Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia de este Ayuntamiento dictara
resolucidn, declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as, la cual se adoptara en
atencion a lo declarado por los/as aspirantes. Dicha resolucion, que se publicara en el tabldn
de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Colmenarejo , indicard el plazo de diez
dias naturales para subsanacion de defectos por los/as aspirantes excluidos/as. Asimismo, en
dicho plazo se podra presentar cualquier reclamacion pertinente por los/as interesados/as.

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, como son
los datos personales del/a interesado/a, lugar sefialado a efectos de notificaciones, fecha,
firma u dérgano al que se dirige.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema
selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

- No hacer constar que se relinen todos y cada uno de los requisitos de capacidad
exigidos en las bases.

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
Correspondiente.
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La publicacién de dicha resolucion serd determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

5.6.-Contra la resolucion aprobatoria de la lista podran los/as interesados/as interponer
recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa previo, en su caso, el recurso potestativo de
reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Base sexta.-Tribunal calificador.

6.1.-El Tribunal calificador estard constituido por los siguientes miembros y sus respectivos
suplentes:

---Presidente/a titular: Iciar Fernandez Arregui.
---Presidente/a suplente: Carlos Jaramillo

--- Secretario/a titular: Juan José Garcia Bayon.
---Secretario/a suplente: Adrian Turegano Jiménez.
---Vocal titular: Joaquin Pemau Pascual.

---Vocal suplente: Ana Mercedes Jiménez Parte.
---Vocal titular: Maria Teresa Hernando

---Vocal suplente: Mariano Avis Barquilla.

---Vocal titular: Santiago Villa Gonzalez.

---Vocal suplente: Micaela Andrés Alonso.

El tribunal, no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mitad de los
miembros titulares o suplentes, indistintamente.

6.2.-Al Tribunal le corresponde el desarrollo y calificacion de la documentacidn aportada y de
la/s pruebas que se determinen estando vinculado en su actuacion a las presentes bases.

6.3.-Los/as miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificdndolo a la
autoridad convocante, y los/as aspirantes podran recusarlos/as cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, o cuando hubiesen realizado tareas de preparaciéon de aspirantes en los
cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

6.4.-El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos.

6.5.-En caso de ausencia del/la presidente titular o suplente, la presidencia delegara ésta en
un/a miembro del Tribunal.

6.6.-Las actuaciones del Tribunal pueden ser recurridas en alzada ante la Sra. Alcaldesa de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde que éstas se hicieron publicas, de

4
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acuerdo con el articulo 121 y ss. De la Ley 39/2015, de 1de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.9.-A los efectos de las indemnizaciones por razon del servicio de los miembros del Tribunal
se estara a lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razdn del servicio, tanto respecto de las asistencias de los miembros del
Tribunal como de sus asesores y colaboradores.

Base séptima.-Procedimiento de seleccidn.

Constara de dos fases:

Primera Fase: Oposicion

La fase de oposicion consistird en la realizacion de dos pruebas de capacidad y aptitud
eliminatorias y obligatorias para los aspirantes y serd previa a la del concurso.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidn
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el tribunal.

En cualquier momento, como ya se indicd, el tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

Los ejercicios de las pruebas seran obligatorios y eliminatorios, calificdndose hasta un maximo
de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. La
puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del tribunal.

El orden de actuacidn de los aspirantes serd el siguiente: Segun el resultado del sorteo al que al
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de las Administracion
del Estado (articulo 17 del Real Decreto 364/1995), el orden de actuacion de los aspirantes en
todas las pruebas selectivas, segun la publicacion del resultado del sorteo correspondiente al
afio 2018, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra N, atendiendo a
estos efectos a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra N,
el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra O, y

asi sucesivamente.

Los ejercicios de la oposicidn serdn los siguientes:

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:
OFC5CEB43E6FB2FC985C4090255A8631971ECDDD

08/10/2018

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Colmenarejo - https://sede.ayto-colmenarejo.org - Cédigo Seguro de Verificacion: 28044IDOC2A590F9A998E52A439F

PUESTO DE TRABAJO:
Alcaldesa / Presidenta

Nieves Roses Roses

NOMBRE:



CIEP280400F

Primer ejercicio: Consistira en contestar 40 preguntas, tipo test, relacionadas con el temario de
las presentes bases.

El primer ejercicio tendra una duracion de sesenta minutos y se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 5 puntos.

- Acada pregunta contestada correctamente le correspondera 0,25 puntos.

- Por cada pregunta contestada erréneamente se restara 0,10 puntos.

- No se otorgara ninguna puntuacion, ni positiva ni negativa, a las preguntas sin
respuesta.

- Sélo pasaran al siguiente ejercicio quienes hayan aprobado este ejercicio y se
encuentren entre los que obtengan las treinta mejores notas.

- En el supuesto de que en el nimero treinta se produjera un empate de puntuacion,
accederan al siguiente ejercicio todas las personas afectadas por el empate.

Segundo ejercicio: Consistird en la realizacién de un supuesto practico de los propuestos por el
tribunal, relacionados con las funciones propias de la categoria del grupo C1, haciendo uso de
las aplicaciones ofimaticas (procesador de textos, hojas de célculo, bases de datos) en el

tiempo que se fije por el tribunal de seleccion.

El segundo ejercicio se calificard de 0 a 10 siendo necesario para aprobar obtener una
calificacién de 5 puntos.

Segunda Fase: Concurso

La fase de concurso, serd posterior a la fase de oposicion, siendo necesario para
participar en la misma, aprobar la fase previa de oposicion.

Méritos a valorar en la fase de Concurso

1.- Experiencia laboral de los Gltimos diez afios inmediatamente anteriores a la fecha de
término del plazo para la presentacién de instancias:

Servicios prestados en la Administracion Local, en calidad de funcionario de carrera o
interino, o personal laboral, hasta un maximo de 5 puntos:

a)-En plazas o puestos del Grupo A, Subgrupo Al: 0,20 puntos por cada mes

b)-En plazas o puestos del Grupo A, Subgrupo A2: 0,20 puntos por cada mes

c)-En plazas o puestos del Grupo C, Subgrupo C1: 0,20 puntos por cada mes

d)-En plazas o puestos del Grupo C, Subgrupo C2: 0,15 puntos por cada mes

e)-En plazas o puestos del Grupo E: 0,10 puntos por cada mes

2.- Ejercicios de oposiciones aprobados para acceso a puestos del Grupo C, Subgrupos C1y C2
en las administraciones publicas, hasta un maximo de 3 puntos:

Por cada ejercicio aprobado para puesto del Subgrupo C1: 0,20 puntos
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Por cada ejercicio aprobado para puesto del Subgrupo C2: 0,15 puntos.

3.-Formacidn: hasta un maximo de 2 puntos:

A)-Por cursos de formacion y perfeccionamiento organizados por entidades publicas o
programas formativos de otras entidades, financiados con cargo a fondos publicos,
relacionados con las funciones a desempefiar propias de la plaza, hasta un maximo de 2
puntos, con la siguiente distribucion:

- No se valoraran los Cursos con duracidn inferior a 20 horas.

- Los Cursos con duracién de 20 horas o mas, se valoraran todos con 0,05 puntos, por
cada 20 horas de curso, despreciandose las fracciones.

- Unicamente se valoraran los cursos que hayan sido impartidos en los 10 afios
inmediatamente anteriores a la fecha de término del plazo para la presentacién de instancias.

B)-Por titulaciones oficiales superiores a la requerida en la convocatoria: 0,5 puntos.

Desarrollo de los ejercicios

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico.
Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad y debidamente justificados, la no
personacién de un aspirante en el lugar de celebracion de cualquiera de los ejercicios
obligatorios o la personacion una vez que hayan dado comienzo, supondran, de manera
automadtica, el decaimiento de su derecho a participar en el ejercicio de que se trate y en
los sucesivos. El Tribunal podrd apreciar liboremente las causas alegadas y admitir a la
persona aspirante, siempre y cuando las pruebas no hayan finalizado y dicha admisién no
menoscabe el principio de igualdad con el resto de aspirantes.

En cualquier momento del proceso selectivo los miembros del Tribunal podran requerir
a los opositores para que acrediten su identidad, a cuyo fin deberdn ir provistos del
Documento Nacional de Identidad, o, en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

Tras la celebracion del primer ejercicio no sera obligatoria la publicacion de los
siguientes anuncios de celebracidn de los restantes ejercicios en el "Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid". Estos anuncios se haran publicos por el Tribunal en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento con un minimo de veinticuatro (24) horas de antelacion al
comienzo de las mismas.

Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del Tribunal
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que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la
convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al Presidente
de la Corporacién. Deberda asimismo darle cuenta de las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas

Base Octava. — Calificacion.

La puntuacion de todos los ejercicios en la fase de oposicidn sera de 0 a 10 puntos, resultando
eliminados los aspirantes que no lleguen a 5 puntos. En el caso del primer ejercicio, seran
eliminados los aspirantes que no se encuentren aprobados y dentro de los treinta primeros
puestos de aprobados.

La calificacidn final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y la obtenida
en la fase de concurso.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista se establecera de mayor a menor
puntuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjeran empates, estos
se resolveran atendiendo a los siguientes criterios:

1.2 Mayor puntuacién en la fase de oposicion.

Si persiste el empate, aquellos que demuestren mayor experiencia laboral, y finalmente, si aun
asi hubiera empate, se resolvera por sorteo.

Base novena.-Formalizacion Bolsa de Empleo

9.1-Una vez finalizado el proceso de seleccion el Tribunal publicara la relacién de aprobados
por orden de puntuaciones, elevando la misma a la Sra. Alcaldesa para que se formule la
correspondiente constitucion de la bolsa de Administrativos C1.

9.2-Los aspirantes seleccionados seran llamados por este orden en el momento en que exista
un puesto a cubrir, que sera cuando aporten la documentacion original probatoria de los datos
y méritos alegados.

9.3-A la vista de las necesidades de nombramiento de Administrativos surgidas en el
Ayuntamiento, se procederd a llamar a los integrantes de la bolsa de empleo, y la Sra.
Alcaldesa realizara el nombramiento correspondiente de funcionario interino

Base décima.- Publicidad y funcionamiento de la Bolsa de Empleo.

1. El Tribunal hara publica en el Tabldon de Anuncios del Ayuntamiento la relacion de
aspirantes que constituyen la Bolsa de Empleo de Administrativos C1, por orden de
prelacion.
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2. La Bolsa de Empleo obtenida estard vigente desde su constitucion hasta la generacion
de una nueva bolsa de empleo independiente o a resultas de nuevos procedimientos
selectivos.

3. Se ofrecera cada contratacidn al aspirante con mejor puntuacion. Si éste la rechazara,

se ofrecera al siguiente y asi sucesivamente.
La oferta se realizara mediante llamada al nidmero de teléfono facilitado por el
aspirante. Se realizaran tres llamadas telefdnicas. Si no se lograra contactar con un
aspirante determinado tras los tres intentos, el interesado pasara a ocupar el tltimo
lugar de la lista.

4. Los aspirantes que rechacen una oferta de contratacion pasaran a ocupar el Ultimo
lugar de la bolsa, salvo que existiera una causa de fuerza mayor, apreciada como tal
por la Alcaldia, en cuyo caso conservara su lugar en la lista, sin perjuicio de contratar a
otro aspirante. Solo cabra apreciar esta circunstancia en una Unica ocasion, cualquiera
que sean las circunstancias concurrentes.

Base Undécima.- Naturaleza Juridica de la Relacion.

La relacién juridica entre el trabajador y el Ayuntamiento sera funcionarial, constando en el
nombramiento la fecha de finalizacién de la relacién, en su caso, o el tiempo estimado de
duracién del mismo.

Base Decimosegunda.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del concurso. En lo no previsto en las presentes bases, serd de
aplicacion: Ley 1/1986, De 10 de Abril de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de
Madrid, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, EI EBEP, la
Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, sobre Normas para seleccién y nombramiento de
personal funcionario interino.

Base Decimotercera.-Vinculacion de las bases.

Las presentes bases vinculan a la Administracidn, al Tribunal y a quienes participen en el
proceso selectivo, y tanto la presente convocatoria como cuantos actos administrativos
deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015

En Colmenarejo, en la fecha que figura la margen.

Este documento esta firmado electronicamente por el Alcalde en funciones D. Justo Lozano
Alonso.
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ANEXO |

INSTANCIA SELECCION BOLSA DE EMPLEO DE ADMINISTRATIVOS C1

1.- CONVOCATORIA Y FORMA DE ACCESO
1.1.- Fecha publicacién convocatoria: __
2.- DATOS PERSONALES

2.1.- PRIMER APELLIDO: __

2.2.- SEGUNDO APELLIDO: __
2.3-NOMBRE:

2.4-N2D.N.L: _

2.5.- Fecha nacimiento:

2.6.- Teléfono:

2.7.-Domicilioc/ n: ___

2.8.- Localidad (con distrito postal): ___

2.9.- Provincia:

3.- FORMACION
3.1.- Titulacién:
3.2.- Centro de expedicién:

3.3.- Cursos:

4.- SERVICIOS PRESTADOS EN LA ADMINISTRACION LOCAL EN CALIDAD DE FUNCIONARIO DE
CARRERA O INTERINO, O PERSONAL LABORAL

4.1.- Administracion Local:

4.2.- En plazas o puestos del Grupo
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5.- EJERCICIOS DE OPOSICIONES APROBADOS PARA ACCESO A PUESTOS DEL GRUPO C,
SUBGRUPOS C1Y C2 EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

7.1.-Administracién y puesto: _
7.2.- Ejercicios de Oposicién Aprobados:

7.3.- Afio:

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia:

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas
para ingreso en la Administracion Publica, y las especialmente sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada.

Acompafio junto a la solicitud la siguiente documentacion:
— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
— Justificante del pago de derecho de examen.

— Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion
en la fase de concurso.

En Colmenarejo a de 20
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ANEXO Il

TEMARIO

1.- La Constitucién Espafiola de 1978 como norma fundamental del Estado: Estructura y
contenido esencial. Los derechos y deberes fundamentales. La Corona. Las Cortes generales. El
Gobierno.

2.- La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Colmenarejo. El Pleno. El
Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno Local. La Intervencion General. La
Tesoreria. La Secretaria General.

3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas: Disposiciones Generales. Interesados en el procedimiento
administrativo. Actividad en la Administracion Publica. Los actos administrativos.

4.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Garantias del procedimiento. Iniciacién, ordenacion e instruccion.
Finalizacién del procedimiento. La tramitacion simplificada. Ejecucion.

5.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas: La revision de oficio. Los recursos administrativos.

6.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones
Generales. Organos de las Administraciones Publicas. Principios de la potestad sancionadora.
Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Los convenios.

7.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Disposiciones
generales. El municipio.

8.- El Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales aprobado por el Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre.

9.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno. Transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. Buen gobierno.

10.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas segun el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre: Clases. Derechos y deberes. Adquisicion y pérdida de la relacidén de servicio.
Ordenacion de la actividad profesional. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

11.- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.
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12.- Real Decreto 861/1896, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de retribuciones
de los funcionarios de la Administracién Local.

13.- Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
objeto y dambito de la Ley. Principio de igualdad y tutela contra la discriminacién. Politicas
publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo publico.

14.- El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Impuestos.

15.- El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Tasas. Contribuciones Especiales.
Precios Publicos.

16.- El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracidon y aprobaciéon del
Presupuesto General. La prérroga presupuestaria.

17.- El Presupuesto General de las Entidades Locales: los créditos y sus modificaciones. El
control y fiscalizacidn. Ejecucién y liquidacion. La Cuenta general.

18.- El Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo primero del
Titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en
materia de presupuestos.

19.- Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera. Objeto. Ambito de aplicacién. Principio de estabilidad presupuestaria. Principio de
sostenibilidad financiera.

20.- Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacion de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la
que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.
Morosidad de las Administraciones Publicas. Registro de facturas en las Administraciones
Locales.

21.- La actividad subvencional de las Administraciones Publicas. La Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. El Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Procedimientos de concesion. Reintegro de subvenciones. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

22.- El Decreto Legislativo 1/2004, de 22 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de ordenacion del territorio y urbanismo. Las
licencias urbanisticas: tipos. Competencias y procedimiento.
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23.- El Decreto Legislativo 1/2004, de 22 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de ordenacidn del territorio y urbanismo: el deber
de conservacidn. Ordenes de ejecucién. La declaracién de ruina. Infracciones y sanciones
urbanisticas.

24.- Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana: disposiciones generales. Derechos y
deberes del ciudadano.

25.- Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid. Objeto y principios
generales. Clasificacién del suelo.

26.- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: objeto y finalidad.
Ambito de aplicacién y dmbito subjetivo. Necesidad e idoneidad del contrato y eficiencia en la
contratacion.

27.- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Contratos del sector
publico: delimitacién de los tipos contractuales. Organos de contratacién en las Entidades
Locales.

28.- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: capacidad y solvencia
del empresario. Prohibiciones de contratar. Seleccion del contratista y adjudicacién de los
contratos.
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