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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

109 COLMENAREJO

OFERTAS DE EMPLEO

De conformidad con la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la
Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico se han aprobado por Resolucién de
Alcaldia 1193/2022, de 29 de diciembre, las bases generales y especificas reguladoras de
los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Pu-
blico publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID n.° 128, de 31 de
mayo y que a continuacién se transcribe.

RESOLUCION DE ALCALDIA DE APROBACION DE BASES
DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL

Visto el expediente tramitado en este Ayuntamiento en el marco del proceso de esta-
bilizacién de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo pu-
blico.

Visto que la oferta de empleo puiblico fue aprobada por Resolucién de esta Alcal-
dia 439/2022, de fecha 30 de mayo de 2022, siendo publicada en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID n.° 128, de fecha 31 de mayo.

Considerando que la publicacién de las convocatorias de los procesos selectivos debe
producirse antes del 31 de diciembre de 2022, conforme a lo previsto en el articulo 2.2. de
la mencionada Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico.

Vistas las bases generales y especificas reguladoras de los procesos selectivos para la
cobertura de las plazas incluidas en la oferta de empleo ptblico publicada en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID n.° 128, de fecha 31 de mayo.

Vista el acta de la mesa general de empleados publicos del dia 27 de diciembre de 2022.

Esta Alcaldia en virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en
concreto, los articulos 21.1.g) y 102.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local (LRBRL).

RESUELVO

Primero.—Aprobar las Bases generales y especificas que se unen a continuacién y que
han de regir los procesos extraordinarios de estabilizacion previstos en la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publi-
co, para cubrir las plazas contenidas en la oferta de empleo ptiblico que fue aprobada por
Resolucién de esta Alcaldia nim. 439/2022 de fecha 30 de mayo de 2022, siendo publicada
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID n.° 128, de fecha 31 de mayo.

Segundo.—Que, por el Area de Recursos Humanos, se proceda a tramitar el oportuno
expediente administrativo.

Tercero.—Contra las bases podran, los interesados, presentar los recursos que constan
en la Base Decimocuarta de las mismas.

Cuarto.—Dar cuenta de la presente Resolucién al Ayuntamiento Pleno en la primera
sesion que celebren.
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BASES GENERALES REGULADORAS DE LOS PROCESOS SELECTIVOS
DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA Y LABORAL F1JO,
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL

Base 1.2 Objeto
1.1. Objeto de las bases:

El objeto de estas bases es el establecimiento de las normas generales que deben regir
los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en la oferta de empleo ptibli-
co del Ayuntamiento de Colmenarejo, publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID n.° 128, de fecha 31 de mayo de 2022, en el marco de un proceso de estabiliza-
cién de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Estas bases generales serdn completadas por las correspondientes bases especificas,
que se aprobardn por el érgano competente, en atencion a las singularidades y caracteristi-
cas propias de las diferentes plazas que se convoquen.

Los procesos selectivos se regirdn por lo establecido en estas bases generales y en lo
no regulado en las mismas, se estard a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico; el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia
de Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica (LMRFP); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP); la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP), y demads
disposiciones que resulten de aplicacién.

1.2.  Principios rectores:

El Ayuntamiento de Colmenarejo garantiza que todos los procesos de seleccion se re-
girdn por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los de:

a) Publicidad.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

Sin perjuicio de los anteriores, y de conformidad con la Ley 20/2021 de 28 de diciem-
bre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, se pro-
curard la utilizacién de los medios informadticos y telemdticos disponibles para agilizar las
convocatorias, y se adoptardn medidas concretas en orden a la reduccién de cargas admi-
nistrativas.

1.3.  Obligatorio cumplimiento:

Las presentes Bases Generales, asi como las Bases Especificas que las completen, se-
rdan de obligado cumplimiento y vinculardn a la Administracion, a los Tribunales califica-
dores, asi como a las personas que participen en los procesos selectivos.

Base 2.2 Aprobacién y publicacion de las bases

La convocatoria y el contenido completo de las presentes bases generales, asi como las
bases especificas, corresponde aprobarlos a la Alcaldia u 6rgano en quien hubiese delega-
do, en su caso, y todo ello se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID y en el Tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.

Asimismo, se publicard el anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Esta-
do”, indicando el nimero y la fecha del BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
donde se hubiere publicado el contenido completo de las bases generales y las especificas.
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A lo largo de los procesos selectivos, toda la informacién relacionada con los diferen-

tes aspectos de su desarrollo y sucesivos actos de tramite, donde no sea preceptiva su pu-
blicacién en diarios oficiales, se publicardn en el Tablén de Anuncios de la sede electréni-
ca del Ayuntamiento.

Base 3.2

Requisitos

Requisitos de las personas aspirantes:

Para ser admitidas en el proceso de seleccién y tomar parte de este, las personas aspi-

rantes deben cumplir los requisitos siguientes:

— Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola.

Los nacionales de los Estados miembros de la Unidén Europea podrdn acceder,
como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espaifioles a los
empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impli-
quen una participacién en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tie-
nen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administracio-
nes Publicas.

A tal efecto, los 6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas determina-
rdn las agrupaciones de funcionarios contempladas en el articulo 76 de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, a las que no puedan acceder los nacionales de otros
Estados. Estas previsiones serdn de aplicacion, cualquiera que sea su nacionali-
dad, al cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho y a sus descen-
dientes y a los de su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean me-
nores de veintitn afios o mayores de dicha edad dependientes.

El acceso al empleo ptiblico como personal funcionario y personal laboral, se ex-
tenderd igualmente a las personas incluidas en el 4mbito de aplicacion de los Tra-
tados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia en
los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos es-
tablecidos en el apartado 1 del articulo 57 del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

Edad. Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad mdxima de jubilacién for-
zosa o de la que se establezca en las bases especificas correspondientes (en su
caso), en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

No ostentar la condicién de funcionario de carrera o personal laboral fijo de la
misma plaza o categoria objeto de la convocatoria, en el Ayuntamiento de Colme-
narejo.

Habilitacién. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitu-
cionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en inhabili-
tacidn absoluta o especial para ocupar empleos publicos por resolucién judicial,
para acceder al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares
a las que se indican en las presentes bases, en el caso de personal laboral. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equi-
valente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o, en caso contrario, no ha-
ber sido cancelada de su hoja de servicios o tener derecho a su cancelacidn, o equi-
valente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Titulacién. Estar en posesion de la titulacion requerida en las bases especificas, o
titulo equivalente, o estar en condicion de obtenerla en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes.

En el caso de presentar un titulo equivalente al exigido, corresponde a quien aspira
a participar en el proceso la acreditacién del mismo, mediante norma legal que lo
disponga o mediante la certificacion especifica expedida por el Ministerio corres-
pondiente.

Ademads de ello, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd es-
tar en posesion de la correspondiente convalidacidn o de la credencial que acredi-
te, en su caso, la homologacién y, en su caso, traduccién jurada.
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El documento acreditativo de la titulacién exigida puede ser sustituido por el acre-
ditativo de haber pagado la correspondiente tasa para su expedicion. En caso de
que la titulacién no requiera del pago de tasa podrd presentarse certificacion aca-
démica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios
para la expedicién del mismo.

Las personas extranjeras deben estar en posesion de algtn titulo equivalente al re-
conocido en Espaia, de conformidad con lo que establece la norma vigente en esta
materia, asi como su traduccién jurada.

— Capacidad funcional. Poseer la capacidad funcional para el ejercicio de las tareas
o funciones propias de las plazas convocadas.

— Tasa por derechos de examen. Haber abonado la correspondiente tasa, de confor-
midad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen
del Ayuntamiento de Colmenarejo vigente a la fecha de la publicacién del respec-
tivo anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

— Certificado de delitos sexuales: Serd requisito para el acceso a las profesiones y
oficios que impliquen contacto habitual con menores, y para el ejercicio de las
mismas, el no haber sido condenado/a por sentencia firme por algtin delito contra
la libertad e indemnidad sexual, que incluya la agresion y abuso sexual, acoso se-
xual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucion y explotacién sexual y
corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, quien
pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades deberd acreditar esta
circunstancia mediante la aportacién de una certificacién negativa del Registro
Central de delincuentes sexuales.

Otros requisitos establecidos en las bases especificas, en su caso.
3.2.  Cumplimiento de las condiciones de participacién:

Todos los requisitos establecidos en el punto 3.1 deberdn ser reunidos por la persona
aspirante el dia en que finalice el plazo para la presentacién de solicitudes de participacion.

Igualmente, deberdn mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento
de la toma de posesién o formalizacién del contrato, y acreditarse, en caso de resultar se-
leccionado/a, del modo indicado por la Administracion y segin lo dispuesto en las presen-
tes bases.

No obstante lo anterior, el Tribunal calificador podrd solicitar a quienes participan en
el proceso selectivo que acrediten el cumplimiento de las condiciones o los requisitos exi-
gidos para participar en el mismo en cualquier momento del mismo, siempre que conside-
re que existen razones suficientes que lo motive.

Base 4.2 Presentacion de solicitudes

4.1. Solicitudes de participacién:

Para participar en el proceso selectivo se deberd cumplimentar un documento norma-
lizado (en adelante, Anexo S), que se facilitard en la sede electrénica del Ayuntamiento y
en el Servicio de Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento de Colmenarejo.

A través de dicha solicitud, y sin perjuicio de lo sefialado en los puntos 4.2 y 4.3 si-
guientes, la persona interesada solicitard su admisién en el proceso, declarando, bajo su res-
ponsabilidad, que cumple los requisitos exigidos para participar. Dicha solicitud deberd es-
tar firmada.

Junto a la solicitud debera presentarse el resto de documentacion prevista en el punto 4.6,
en las presentes bases.

4.2. Aspirantes con diversidad funcional y medidas de adaptacidn:

Las personas con diversidad funcional que soliciten medidas de adaptacion para la rea-
lizacién de las pruebas (para los procesos selectivos por el sistema de concurso-oposicion),
deberan sefialar en la solicitud de participacion el tipo de diversidad funcional: (F) Fisica,
(P) Psiquica, (S) Sensorial. Asimismo, deberdn indicar en dicha solicitud las medidas de
adaptacién que necesiten, en su caso, de acuerdo con la siguiente clasificacion: 1) Elimina-
cién de barreras arquitecténicas y mesa adaptada a la silla de ruedas. 2) Ampliacién del
tiempo de duracién de la prueba. 3) Aumento del tamafio de los caracteres del cuestionario,
por dificultad de vision. 4) Necesidad de intérprete, debido a sordera. 5) Sistema braille de
escritura, o ayuda de una persona por invidente. 6) Otras, especificando cudles.

En todo caso, y de manera independiente, quienes resulten seleccionados deberdn pre-
sentar, al final del proceso o en cualquier otro momento de su desarrollo si asi se les requie-
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re, certificado de estar en posesion de la capacidad funcional necesaria, tanto fisica como
psiquica y sensorial, para desempefiar las tareas correspondientes al puesto objeto de la co-
rrespondiente convocatoria.

4.3. Victimas de violencia de género o terrorismo:

Las personas aspirantes que ostentasen, en su caso, la condicién de victima de violen-
cia de género o victima de terrorismo, dispondrdn de un apartado especifico en la solicitud,
dentro del drea de datos personales, donde poder consignar dicha condicidén y solicitar las
medidas especiales reconocidas al efecto.

4.4. Plazo y lugar de presentacion de solicitudes:

Las solicitudes se presentardn dentro del plazo de veinte dias hébiles (20), contados a
partir del siguiente a aquel en que aparezca el anuncio de convocatoria de los correspon-
dientes procesos selectivos en el “Boletin Oficial del Estado”, preferentemente de forma te-
lematica en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Caso de no ser posible su presentacion telemadtica, podrdn presentarse en el Registro
de Entrada del Ayuntamiento de Colmenarejo, sito en la Plaza de la Constitucion 1 de 9:00
a 14:00 horas, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas,
(en adelante, LPAC), sin perjuicio de los otros medios alli previstos.

En el caso de presentar la solicitud de forma manual en lugar distinto al Registro del
Ayuntamiento de Colmenarejo, y al objeto de agilizar el procedimiento, se recomienda a la
persona interesada que lo comunique, dentro del plazo de los dos dias naturales (2) poste-
riores a la presentaciéon de dicha solicitud, mediante correo electrénico sac@ayto-colmena-
rejo.org del Registro de Entrada del Ayuntamiento de Colmenarejo, aportando copia de la
solicitud.

Junto a la solicitud deberd presentarse el resto de documentacién prevista en el punto 4.6,
en las presentes bases.

4.5. Tasa por derechos de examen:

Las personas aspirantes deberdn satisfacer la tasa por derechos de examen, de acuerdo
con la siguiente tabla, conforme a la Ordenanza n.° 22 del Ayuntamiento de Colmenarejo:

GRUPO EUROS
Grupo A1 35 euros
Grupo A2 32 euros
Grupo C1 25 euros
Grupo C2 19 euros

OAP 10 euros

Procederd la devolucién de la tasa por derechos de examen cuando no se realice el he-
cho imponible por causas no imputables al interesado/a.

No procederd devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclu-
sidn de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado/a.

El abono de la tasa se exigird en régimen de autoliquidacidn, de acuerdo con lo esta-
blecido en la citada Ordenanza.

4.6. Documentacion adjunta a la solicitud:

Con el fin de eliminar barreras administrativas a las personas interesadas, en pro de la
eficiencia, la eficacia y la celeridad del proceso, junto con la solicitud solo se adjuntarédn los
documentos relacionados a continuacién, sin perjuicio de que los originales de estos, asi
como del resto de requisitos exigibles en estas bases, se deban presentar, para su cotejo, en
caso de ser seleccionado/a (o en caso de que, aun no siendo seleccionado/a, la persona as-
pirante pase a formar parte de una bolsa de trabajo, en los términos previstos en la norma-
tiva reguladora de tales):

— Fotocopia de la titulacién exigida para participar en el proceso, segiin lo dispuesto
en las bases especificas correspondientes. En caso de que la titulacién no requie-
ra del pago de tasa podrd presentarse certificaciéon académica que acredite haber
realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicién del
mismo.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la documenta-
cidén acreditativa de su homologacién o convalidacion.
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— Fotocopia del recibo acreditativo de haber abonado el importe por derechos de
examen establecidos en la base de convocatoria.

— La acreditacion de la condicion de diversidad funcional, en su caso, mediante co-
pia del Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano competente.

— La acreditacién de victima de violencia de género o terrorismo, en su caso, me-
diante el documento correspondiente (certificado, sentencia o similar).

— El“Autobaremo de Méritos” recogido en el Anexo M de las presentes Bases, debi-
damente cumplimentado, donde se hardn constar cuantos méritos se aleguen al pro-
ceso, en el orden y en los términos sefialados en dicho autobaremo, sin necesidad
de presentar documento alguno en esta fase, acreditativo de la veracidad de estos.

— Cualquier otra documentacién que expresamente se prevea en las bases especificas.

Los méritos alegados deberdn poseerse el dia de la finalizacién del plazo de presenta-
cion de solicitudes de participacion, y mantenerse durante el proceso selectivo.

4.7. Causas de exclusion:

Serdn causas de exclusién y de no admisidn, la presentacion de la solicitud una vez
haya transcurrido el plazo previsto para ello, y la falta de pago de la correspondiente tasa (a
diferencia de la omision, por descuido, de adjuntar la justificacién del pago a la instancia,
que serd subsanable).

No obstante lo anterior, si el Tribunal calificador observase que existen razones sufi-
cientes como para solicitar a quienes participan en el proceso selectivo que acrediten el
cumplimiento del resto de las condiciones o los requisitos exigidos para participar en el
mismo, en este momento especialmente o en cualquier otro, procederd a ello, siendo una
causa de exclusidn y de no admisién el incumplimiento de tales.

4.8. Proteccion de datos:

Segtin establece la Ley Orgdnica 3/2018, de Proteccion de Datos, de 5 de diciembre,
los datos de cardcter personal suministrados por quienes participen en el proceso en el mo-
mento de presentacidn de la instancia, asi como el contenido de la documentacion adjunta
para participar en el proceso selectivo, serdn objeto de tratamiento automatizado por parte
del Ayuntamiento de Colmenarejo.

La participacién en el proceso selectivo implicard, automdticamente, la autorizacién
de quienes aspiren a que se les identifique en las publicaciones respectivas (relacién de per-
sonas admitidas y excluidas, anuncios y resolucién final de proceso selectivo), a los efec-
tos de la normativa vigente en materia de proteccién de datos de cardcter personal.

Para ejercer el derecho de acceso, oposicion, rectificacién y cancelacién, quienes par-
ticipan deberdn dirigirse por escrito al Ayuntamiento de Colmenarejo.

Base 5.2 Admision de aspirantes

5.1. Listado provisional de personas admitidas:

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y previa la comprobacién de la do-
cumentacion presentada junto con la solicitud, el érgano competente dictard resolucién en
el plazo mdximo de un mes, en la que aprobard la lista provisional de aspirantes admiti-
dos/as y excluidos/as, con indicacién, en su caso, de las causas de exclusién, que serd pu-
blicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, y se hard publica en el ta-
blén de anuncios de la sede electrénica.

Con la publicacién en los lugares indicados de la resolucién que declare aprobada la lis-
ta provisional de personas admitidas y excluidas, se considerard efectuada la correspondien-
te notificacion a las personas interesadas, a los efectos que dispone el articulo 45 LPAC.

En esa misma resolucién se publicard el nombramiento de las personas que componen
el Tribunal Calificador.

5.2. Plazo de reclamacién y subsanacion:

Durante el plazo de diez (10) dias hébiles, contados a partir de la publicacién de la lis-
ta provisional de admitidos/as y excluidos/as, se podra realizar lo siguiente:

a) Formular reclamaciones, por parte de las personas interesadas, por aparecer en la
lista de excluidos o, en su caso, por no aparecer ni en la de admitidos ni en la de
excluidos.

b) Aportar modificaciones a la propia autobaremacién presentada en su momento,
siempre y cuando la informacién a introducir a dicha autobaremacion esté referi-
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da a méritos que se puedan alegar hasta la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacidn de solicitudes de participacion.

¢) Requerir, por el Ayuntamiento, la subsanacién de algin vicio subsanable detecta-
do en la solicitud o documentos aportados por las personas candidatas en su mo-
mento.

5.3. Exclusién definitiva:

En el caso de que la persona interesada no subsane el defecto que haya motivado su ex-
clusién en el plazo indicado, se le tendrd por desistida de su solicitud, de conformidad con
lo que dispone el art. 68 LPAC y, por ende, excluida definitivamente del proceso selectivo.

5.4. Lista definitiva de admitidos y excluidos:

Una vez finalizado el plazo de presentacién de rectificaciones y/o subsanaciones, si las
hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién que dicte el 6rgano competente, por
la que se aprueba la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicard en
el tablén de anuncios de la sede electrénica Ayuntamiento de Colmenarejo.

En los procesos selectivos por el sistema de concurso-oposicion, se indicard el lugar,
dia y hora de celebracién de las pruebas correspondientes, por la fase de oposicion, segtin
lo previsto en las bases especificas.

Esta publicacidn sustituird la notificacién individual, de conformidad con la LPAC.

En todo caso, una vez finalizado el plazo de presentacion de rectificaciones y/o subsa-
naciones, sin que se haya presentado ninguna, se debe considerar la lista provisional de per-
sonas admitidas como lista definitiva.

Base 6.2 Tribunal Calificador

6.1. Composicion del tribunal:

Se podré constituir un Tribunal calificador por cada Grupo o Subgrupo de clasifica-
cioén, o sus equivalentes en el caso de plazas laborales, sin perjuicio de constituir tantos
como se necesiten para dar cumplimiento, en su caso, al principio de especializacién.

Cada uno de los Tribunales Calificadores tendrd la composicion siguiente:

— Una presidencia.
— Cuatro vocalias.
— Una Secretaria.

Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y con los mismos requi-
sitos, pudiendo actuar en ausencia del titular.

El Tribunal calificador deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad de sus integrantes, y procurard la paridad entre mujer y hombre.

No podrd formar parte del Tribunal calificador el personal de eleccién o designacion
politica, el personal funcionario interino, el personal eventual ni el personal temporal. Tam-
poco la representacion sindical, en su condicién de tal.

La participacion en el Tribunal calificador serd siempre a titulo individual, sin que se
pueda ostentar en representacion o por cuenta de nadie.

Tampoco podrdn formar parte de los érganos de seleccidon de funcionarios/as de carre-
ra el personal laboral.

El Tribunal calificador puede disponer la colaboracidn de especialistas para todas o al-
gunas de las pruebas del proceso. Estos especialistas no tendran la condicién de integran-
tes del Tribunal, limitardn su actuacién a prestar su colaboracién en sus respectivas espe-
cialidades técnicas, bajo la direccién del Tribunal calificador.

Los/as asesores especialistas nombrados/as deberdn ser publicados/as en el tablon de
anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Colmenarejo.

Todos/as ellos/as deberdn respetar el deber de sigilo y secreto profesional y quedardan
sometidos/as a las mismas causas de abstencion y recusacién que los miembros del 6rgano
de Seleccion.

Los/as asesores especialistas colaborardn con el 6rgano de seleccién exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Estas personas tendrdn voz, pero no voto, de-
biendo calificar en todo caso los miembros del érgano de seleccidn.

Para la vdlida composicion del Tribunal se requerird la presencia del Presidente/a y Se-
cretario/a, o en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad al menos de sus miembros.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 15 y ss. de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Piblico (LRJSP) se contempla la posibilidad de la ce-
lebracion de sesiones por el Tribunal de forma telemdtica, por uno o varios de sus miem-
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bros, siempre que se asegure la identidad de los miembros, el contenido de sus
manifestaciones, el momento en que estas se producen, asi como la interactividad e inter-
comunicacién entre todos los miembros en tiempo real y la disponibilidad de los medios
durante toda la sesién.

La celebracion de sesiones por medios telemdticos Unicamente podrd darse previo
acuerdo del Tribunal, y debe recogerse expresamente dicha circunstancia en el acta de la
sesion, asi como que miembros acuden presencialmente o a distancia.

6.2. Requisitos generales de las personas que integran el Tribunal:

Quienes integren el tribunal deben poseer titulacion de igual nivel o superior a la exi-
gida para el acceso a la plaza objeto de esta convocatoria.

6.3. Designacién de las personas que componen el Tribunal:

La designacién nominal de quienes compongan el Tribunal se realizard por resolucién
del 6rgano competente y se publicard juntamente con el anuncio del listado provisional de
personas admitidas y excluidas.

La abstencién y recusacion de las personas que integren el Tribunal calificador se ajus-
tard a los establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico (en adelante, LRIJSP).

6.4. Autonomia funcional:

El Tribunal calificador actuard con plena autonomia funcional, garantizando la legali-
dad del procedimiento y la objetividad de la decision selectiva. El tribunal estd facultado
para resolver las dudas o las discrepancias que se originen en la aplicacién de estas bases y
en el desarrollo del proceso de seleccidn, estableciendo los criterios que se deban adoptar
en todo aquello que no se haya previsto en las presentes bases.

Las personas que integren el Tribunal calificador deben guardar confidencialidad y si-
gilo en todo aquello que haga referencia a cuestiones tratadas en reuniones, sin que nunca
pueda ser utilizado fuera del 4mbito de este proceso de seleccion la informacién que posean
en virtud de su condicidn. La misma reserva se extiende a quienes asesoren o colaboren con
el 6rgano de seleccion.

6.5. Toma de decisiones:

Las decisiones del Tribunal calificador se tomardn por la mayoria simple de los votos
presentes, y se hardn publicas en la forma que juzgue conveniente para facilitar su cono-
cimiento. Los empates se resolverdn por el voto de calidad de la Presidencia.

6.6. Confidencialidad:

Toda la documentacién del proceso selectivo se debe archivar y custodiar en la sede del
Tribunal calificador, bajo la custodia de quien ejerce las funciones de Secretaria. No se pue-
de hacer uso de esta informacion para ninguna finalidad diferente a este proceso selectivo.

Una vez finalice el proceso selectivo, el secretario/a remitird toda la documentacién
que constituya el expediente a la unidad competente en materia de personal del Ayun-
tamiento, para que se archive y custodie.

Base 7.2 Sistemas selectivos

7.1. Dualidad de sistemas selectivos:

Los sistemas selectivos serdn aquellos que determinen las bases especificas de cada
proceso, de acuerdo con lo establecido en la ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo ptiblico, y mds concretamente,
en el articulo 2.1 y en sus Disposiciones Adicionales 6.2 y 8.%: concurso-oposicién o con-
curso. Y conforme a la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Colmenarejo publi-
cada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID n.° 128 de fecha 31 de mayo
de 2022.

7.2. Sistema de concurso-oposicién:

Los procesos selectivos que se desarrollen mediante el sistema de concurso-oposicion
tendrdn una puntuacién maxima a alcanzar de 100 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

— Fase de oposicién: mdximo de 60 puntos. Las bases especificas determinardn las
pruebas a desarrollar y el cardcter eliminatorio o no de las mismas.

— Fase de concurso: maximo 40 puntos. Las bases especificas determinaran el bare-
mo de méritos.
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La fase de oposicién tendrd cardcter eliminatorio.
La fase de concurso no tendrd caracter eliminatorio. La puntuacién obtenida en la fase
de concurso no podrd tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion.

7.3. Sistema de concurso:

Los procesos selectivos que se desarrollen mediante el sistema de concurso tendran
una puntuacién maxima a alcanzar de 100 puntos, distribuidos segiin determinen las corres-
pondientes bases especificas.

Este sistema se aplicard conforme a lo dispuesto en la normativa de aplicacion y, es-
pecialmente, en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico, y consistird en la valoracién de los méritos alega-
dos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacién y de-
bidamente acreditados por los aspirantes en el momento la Administracién lo solicite, de
conformidad con lo dispuesto en las presentes Bases, en las bases especificas, y de acuer-
do con el modelo de “Autobaremo de Méritos” y los criterios de valoracién establecidos.

7.4. Justificacion de las pruebas a desarrollar y los méritos evaluables:

Las pruebas que forman parte de la fase de oposicién, asi como los méritos enmarca-
dos en el concurso que esta Administracion disponga en las correspondientes bases especi-
ficas, tendrdn en cuenta el tipo de plaza de que se trate, las tareas a atender y, especialmen-
te, la finalidad excepcional de este sistema, cual es estabilizar plazas teniendo muy en
consideracion la antigiiedad de las personas interinas de larga duracién (con independencia
de su régimen juridico).

De ahi la tipologia de pruebas a requerir, que tendrdn un marcado cardcter practico o
tedrico-practico, seglin el caso, asi como en el concurso, el peso especifico de la experien-
cia acumulada a lo largo de toda la trayectoria profesional en las Administraciones Publi-
cas y, mds en concreto, en el Ayuntamiento de Colmenarejo.

Base 8.2 Desarrollo del proceso selectivo

8.1. Listado provisional de puntuaciones:

En los procesos selectivos desarrollados mediante el sistema de concurso-oposicion,
el resultado serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la fase
de concurso.

En los procesos selectivos desarrollados mediante el sistema de concurso, el resultado
serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la valoracion de los méritos.

El Tribunal calificador elaborard un listado provisional con las puntuaciones ordena-
das, de mayor a menor, de cada persona aspirante, y se expondran en el tablén de anuncios
de la sede electrénica del Ayuntamiento. La puntuacidn expuesta por los méritos lo serd de
conformidad con el “Autobaremo de méritos”.

8.2. Baremacidn por el Tribunal:

Tras la publicacion, el érgano de seleccién procederd a requerir copia de los

certificados, diplomas o titulos acreditativos de los méritos alegados en el autobaremo
de méritos a un niimero de aspirantes igual a 20 mds el nimero de plazas convocadas en la
correspondiente categoria que conforme con el autobaremo de méritos presentado acredi-
ten una mayor puntuacién en el concurso.

No obstante, cuando por haber varios/as aspirantes con idéntica puntuacion sea impo-
sible determinar a cudl de los aspirantes empatados solicitar documentacion, se deberd so-
licitar esta a todos/as los/as aspirantes empatados/as, aun cuando se supere el nimero ante-
riormente indicado, hasta llegar al siguiente tramo de puntuacién.

El resto de las personas aspirantes que no llegue a dicha puntuacién quedard

en situacion de “pendiente de revision”.

8.3. Aportacién de copias acreditativas de los méritos alegados y lugar de presentacion:

Tras la publicacion las personas aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias naturales (5)
contados a partir del dia siguiente a dicha publicacién, para aportar fotocopia de todos aque-
llos documentos acreditativos de los méritos consignados, en la forma en que se indique en la
publicacidn, teniendo en consideracion lo dispuesto en los dos siguientes apartados.

En el caso de que el dltimo dia del plazo de presentacidn de solicitudes sea sdbado, do-
mingo o festivo, se entenderd que el mismo finaliza el primer dia hébil siguiente.

El limite temporal de validez de cualquiera de los méritos aportados serd la fecha de
finalizacion del plazo para presentar las solicitudes de participacion.
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8.4. Acreditacion de la experiencia laboral:

La acreditacion de la experiencia laboral se realizard teniendo en consideracion las si-
guientes prescripciones:

— Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultdnea, to-
mdndose en consideracién el mds beneficioso para la persona aspirante.

— La experiencia profesional se computa por meses completos, tanto se trate de una
jornada de trabajo a tiempo completo como jornada a tiempo parcial. A tales efec-
tos, cuando no sea posible computar meses completos, se sumaran los dias suel-
tos, computdndose como mes completo cada acumulacién de 30 dias sueltos, asi
como la fraccion residual, una vez hecho el cdlculo anterior, igual o superior a 15
dias, desprecidndose del resultado final para aquellas que sean inferiores a 15 dias.

— Los servicios prestados como personal funcionario interino y personal laboral tem-
poral de las Administraciones Publicas y resto del Sector Publico deberdn acreditar-
se mediante certificado entregado por el organismo competente donde se hubiesen
efectuado, debiéndose indicar: la denominacién exacta de la plaza desempefiada, el
grupo, escala y subescala y/o la categoria profesional, régimen funcionarial o labo-
ral y el lapso temporal de prestacion (fecha de inicio y fecha de fin).

— Para la valoracion de las funciones, especialmente en aquellos casos donde la pla-
za o categoria profesional no sea suficientemente representativa de las mismas,
serd necesaria la inclusién en dicho certificado de la descripcién o indicacion de
las funciones realizadas.

— Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Colmenarejo no requerirdn su acre-
ditacion por parte de la persona interesada, sin perjuicio de su alegacién obligato-
ria por la persona interesada en el “Autobaremo de Méritos™.

Corresponderd aportarlo a este Ayuntamiento, de oficio y referidos siempre a la
fecha de terminacion del plazo de presentacién de solicitudes.

— Los servicios prestados en las entidades de derecho privado se acreditardn me-
diante informe de vida laboral y contrato de trabajo.

— Los servicios prestados como profesional por cuenta propia o auténomo se acredi-
tardn mediante Certificacién de la Tesoreria General de la Seguridad Social o de
la mutualidad en que se estuviera afiliado, vida laboral y/o por los contratos de
servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

— No se valorardn los servicios prestados como personal eventual, cuando estas res-
pondan al desempeio de las funciones propias de tales, de confianza o asesora-
miento especial.

— No serdn objeto de valoracién aquellos casos donde la documentacién aportada no
incluya informacién suficiente como para poder valorar la experiencia, de acuer-
do con lo sefialado anteriormente y teniendo en cuenta lo previsto en las bases es-
pecificas.

— Se computardn como situaciones asimiladas al servicio activo, a efectos del
computo de servicios prestados, los periodos de excedencia forzosa, excedencia
voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razén
de violencia de género, excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad
laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el emba-
razo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

8.5. Acreditaciéon de méritos académicos:
— Cursos de formacién y perfeccionamiento:

Se valorard la realizacién de los cursos de formacion y perfeccionamiento imparti-
dos u homologados por el Ayuntamiento de Colmenarejo, el Instituto Nacional de
Administracion Publica (INAP), Institutos autonémicos de Administracién Publi-
ca, la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), Federaciones au-
tondmicas de Municipios y Provincias, las Administraciones Piblicas en general,
las Universidades, Federaciones Deportivas, las Organizaciones Sindicales, los
Colegios Profesionales, asi como por centros o entidades acogidos al Plan de For-
macién continua de las Administraciones Publicas. Solamente se valorard la for-
macién impartida por entidades privadas cuando asi lo prevean las correspondien-
tes bases especificas.

En todo caso, las acciones formativas deberan estar directamente relacionados con
las funciones de la plaza convocada o con a la adquisicién de competencias, habi-
lidades y actitudes transversales.
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A estos efectos, se considera materia transversal: organizacién, funcionamiento y
régimen juridico de las Administraciones Locales, prevencion de riesgos labora-
les, igualdad, no discriminacién y prevencién violencia de género, técnicas de co-
municacidn, funcién publica y legislacion laboral, trabajo en equipo, transparen-
cia en el acceso a la informacién publica, proteccién de datos, idiomas,
informadtica/ofimadtica, procedimiento administrativo, calidad de los servicios y di-
gitalizacién en la administracién electrénica.

La acreditacion de cursos de formacion y perfeccionamiento se realizard mediante
aportacion de fotocopia de los correspondientes titulos o certificados emitidos por
las instituciones formadoras correspondientes, debiendo incluir la identificacién
de la persona titular, las horas de duracién o créditos equivalentes, la temdtica, la
fecha de emisién y el organismo emisor.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, cada crédito
equivaldrd a 10 horas. En el caso de créditos ECTS, se realizard la equivalencia de
un crédito igual a 25 horas.

— Titulaciones académicas:

La acreditacién de las titulaciones académicas se realizard mediante la copia del
titulo respectivo y, en su caso, el documento acreditativo de su equivalencia. En
caso de que la titulacién no requiera del pago de tasa podrd presentarse certifica-
cién académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos
necesarios para la expedicion del mismo.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la documenta-
cién acreditativa de su homologacién o convalidacién.

— Otros méritos:

Caso de que existan otros méritos distintos a los anteriores, se estard a tales y a su
forma de acreditacion, segiin dispongan las correspondientes bases especificas.

8.6. Comprobacién de la autobaremacion, por el Tribunal calificador:

El Tribunal calificador comprobard la autobaremacion realizada por las personas aspi-
rantes, revisando la documentacién acreditativa de los méritos alegados con los consigna-
dos por los candidatos/as y la puntuacién que, en base a los mismos y a lo dispuesto en es-
tas bases, ha dispuesto cada persona.

El Tribunal calificador comprobard que los méritos alegados se poseen al dia de la fi-
nalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

En ningtin caso se valorardn méritos no alegados en el modelo de “Autobaremo de Mé-
ritos”, no teniéndose en cuenta, por ende, los méritos que no hayan sido autobaremados por
las personas interesadas.

Ademds, el “Autobaremo de Méritos” vincula al 6rgano de seleccién, no pudiendo
otorgar una puntuacién mayor a la consignada por los/las interesados/as en cada uno de los
apartados del baremo de méritos salvo errores materiales, aritméticos o de hecho.

La consignacién de datos falsos o la falsedad documental aportada conllevard la exclu-
sién del proceso, sin perjuicio de las medidas legales oportunas correspondientes.

El Tribunal calificador en los procesos guiados por el sistema de concurso-oposicion,
revisard las autobaremaciones encuadradas en un ndmero de aspirantes igual a 20 mds el
numero de plazas convocadas en la correspondiente categoria del conjunto del proceso. En
el supuesto de procesos guiados por el sistema de concurso, el Tribunal revisard las auto-
baremaciones que arrojen la mayor puntuacion, hasta un niimero de aspirantes igual a 20
mds el nimero de plazas convocadas.

El resto de autobaremaciones, tanto en los procesos de concurso-oposiciéon como con-
curso, solo serdn examinadas, y en el mismo orden de prelacién que el existente, en el caso
de que se observen incorrecciones en las primeras a partir de la revision de tales, por el Tri-
bunal calificador. Esta operacion se repetird tantas veces como sea necesario, hasta cubrir
nuevamente un nimero de aspirantes igual a 20 mds el nimero de plazas convocadas en la
correspondiente categoria.

Base 9.2  Puntuaciones provisionales

9.1. Publicacién de las puntuaciones provisionales:

Las puntuaciones que resulten de la revision de la autobaremacién, por parte del Tri-
bunal calificador, se ordenardn por orden de puntuacién y se publicardn en el tablén de
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anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento, para todos aquellos procesos cuyo siste-
ma sea el concurso.

En los procesos cuyo sistema sea el concurso-oposicion, los resultados provisionales
de la fase de concurso, asi como los de la fase de oposicion, se publicaran ordenados, en su
conjunto, por orden de puntuacion.

9.2. Plazo de alegaciones y reclamaciones:

Quienes estén en desacuerdo con el listado anterior, dispondrdn de un plazo de diez
dias hébiles (10), contados a partir de la publicacién sefialada, a fin de presentar las alega-
ciones y reclamaciones oportunas, que dirigirdn al Tribunal calificador.

Base 10.2  Listado de resultados definitivos y presentacion de documentos

10.1. Publicacién del listado propuesto por el Tribunal calificador:

Una vez sustanciadas las alegaciones, caso de haberlas, el Tribunal calificador hard pu-
blica, en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento, la propuesta de
resolucién definitiva del proceso selectivo, con indicacién de la relacion de resultados y las
personas propuestas, debiendo recaer en quienes hayan obtenido mayor puntuacién, de con-
formidad con las presentes bases y las bases especificas.

Contra la propuesta de resolucién definitiva del Tribunal calificador cabrd recurso de
alzada ante el Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento de Colmenarejo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a que se haga publica dicha resolucién del Tribunal en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

10.2. Caso de empate:

Se dirime el empate a favor de la persona que mds puntuacién haya obtenido por ex-
periencia y antigiiedad en el desarrollo de las funciones en el Ayuntamiento de Colmenare-
jo en las plazas objeto de la convocatoria.

10.3. Resolucion final de concurso:

Una vez publicada la propuesta de resolucion definitiva y resueltos, en su caso, los re-
cursos de alzada presentados contra la misma, el Tribunal calificador elevard dicha pro-
puesta de resolucién definitiva, por el orden de puntuacién alcanzado, al Alcade/sa-Presi-
dente/a, que dictard Resolucién aprobando la Resolucién Definitiva del proceso selectivo
por orden de puntuacién, con indicacién expresa de las personas aprobadas que lo han su-
perado y que deben presentar la documentacion requerida en los términos de la Base 10.5,
para su nombramiento como funcionario de carrera, o su contratacién como personal labo-
ral fijo, segln corresponda.

El 6rgano de seleccién no podrd declarar que han superado el proceso selectivo un ni-
mero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

10.4 Aportacién de la documentacién original o fotocopias compulsadas:

Las personas seleccionadas deberdn presentar ante el Ayuntamiento de Colmenarejo,
en el plazo mdximo de veinte dias naturales (20) desde la publicacién de la propuesta de se-
leccidn, el original y copia compulsada de todos los documentos requeridos para participar
en el proceso selectivo.

En concreto, lo siguiente:

a) Original o copia compulsada, para su digitalizacién, del Documento Nacional de
Identidad o documento que acredite la nacionalidad en el caso de aspirantes na-
cionales miembros de otros estados de la Unién Europea o de los estados a los cua-
les, en virtud de tratados internacionales suscritos por la Unién Europea y ratifi-
cados por Espaiia, les sea aplicable la libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes de nacionalidad diferente a la de los Estados miembros de la Unién
Europea deberdn aportar copia simple de los permisos de residencia y/o trabajo
que se precisen, de acuerdo con la normativa vigente que resulte de aplicacién.

b) Original o copia compulsada, para su digitalizacién, de la titulacién exigida para
participar en el proceso selectivo, o en su defecto acreditacion de haber pagado la
correspondiente tasa para su expedicién. En caso de que la titulacion no requiera
del pago de tasa podrd presentarse certificacion académica que acredite haber rea-
lizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los
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organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encon-
trarse en inhabilitacidn absoluta o especial para el desempefio de funciones publi-
cas por resolucidn judicial, para acceder al cuerpo o escala de funcionarios, o para
ejercer funciones similares a las que se indican en las presentes bases. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente o, en caso contrario,
no haber sido cancelada de su hoja de servicios o tener derecho a su cancelacion,
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al em-
pleo publico.

d) Declaracién jurada o promesa donde se haga constar que no se encuentra incurso
en ninguna causa de incompatibilidad para el desempeiio de las funciones publi-
cas, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demds normativa de
aplicacion.

e) Original o copia compulsada, para su digitalizacién, de toda la documentacion
acreditativa de los méritos presentados en su “Autobaremo de Méritos”.

f) Original o copia compulsada, para su digitalizacion, del recibo acreditativo de haber
abonado el importe por derechos de examen establecidos en las presentes bases.

g) Original o copia compulsada, para su digitalizacion, de cualquier otro documento
que expresamente prevean las bases especificas.

10.5. Aspirantes que tengan la condicién de funcionarios/as:

Las personas aspirantes que tengan la condicién de funcionarios/as estdn exentos de
justificar documentalmente las condiciones y los requisitos ya demostrados y que no exi-
gen actualizacion, salvo que el Tribunal de Calificacion decida lo contrario. En su lugar, de-
berdn presentar una certificacién de la Administracién publica de la que dependen, que
acredite su condicién de funcionario/a y cuantas circunstancias consten en su expediente
personal.

10.6. Efectos de la no presentacion o falsedad de la documentacién aportada:

La persona propuesta que, en el plazo fijado, excepto en casos de fuerza mayor, no pre-
sente la documentacidn requerida, o bien se compruebe que no cumple alguno de los requi-
sitos seflalados en las presentes bases y normativa de aplicacion, no podrd ser nombrada, en
su caso, como funcionario/a de carrera, o contratada como personal laboral fijo, quedando
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por
falsedad, en su caso.

En estos casos, se propondria para su nombramiento a otra persona, que seria la si-
guiente en la lista de puntuaciones, siguiendo el estricto orden de puntuacién total.

10.7. Documentacién en lengua extranjera:

La documentacién que se presente en lengua extranjera deberd ir acompaiiada de la co-
rrespondiente traduccidn jurada.

Base 11.2  Nombramiento y toma de posesion

11.1. Nombramiento:

Agotado el periodo de presentacién de documentos, y en el plazo mdximo de un mes,
el Alcalde/sa-Presidente/ta del Ayuntamiento de Colmenarejo, de acuerdo con la Resolu-
cién Definitiva del proceso selectivo, nombrard funcionario/a de carrera a la persona o per-
sonas aspirantes que lo hubiesen superado. Este nombramiento serd notificado a la persona
o personas interesadas y publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
y en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.

11.2. Toma de posesién/formalizacion del contrato e incorporacidn al servicio:

Una vez efectuada la notificacion anterior, las personas nombradas funcionarias de ca-
rrera deberdn tomar posesion, mientras que para el personal laboral se procederd a la for-
malizacién del contrato.

La incorporacion al servicio se hard en el momento en el que sea requerida y en el pla-
zo maximo de un mes desde la fecha de nombramiento o formalizacién del contrato.

En el caso de que alguna de las personas propuestas renunciase, o que la persona re-
querida, injustificadamente, no se incorpore al servicio, perderd todos los derechos deriva-
dos del proceso de seleccion y se propondria otra persona, que seria la siguiente en la lista
de puntuaciones, siguiendo estricto orden de puntuacion total.
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Una vez realizada la toma de posesion/formalizacién del contrato, si la persona aspi-
rante seleccionada inicia una situacién administrativa de excedencia sin reserva de plaza en
los siguientes 6 meses a contar desde la toma de posesion o formalizacién del contrato, en
su caso, resultard posible nombrar/contratar al siguiente candidato o candidata con la mis-
ma condicién que el primero/a.

Base 12.2  Incompatibilidades

12.1. Régimen de incompatibilidades:

La persona seleccionada en esta convocatoria le serd de aplicacion la normativa vigen-
te en materia de incompatibilidades recogida en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de In-
compatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Puablicas.

Base 13.2  Bolsa de empleo temporal

Finalizado el proceso selectivo, se constituird una bolsa de empleo temporal para cu-
brir las necesidades que se produzcan, en el marco de la plaza convocada, por aquellas per-
sonas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, pero no hayan sido propuestos
para nombramiento o contratacién, hasta un nimero maximo de aspirantes de 20.

Esta bolsa sustituird a cualquier bolsa anterior de la misma plaza, si la hubiera, con un
plazo de vigencia de tres afios mdximo.

En todo caso, dependiendo del dinamismo de la rotacién en la bolsa, y dentro del pla-
zo de vigencia de esta, una vez agotados los llamamientos para las personas resultantes de
la mayor puntuacién hasta un niimero maximo de aspirantes de 20, el Ayuntamiento abrird
la revisién del autobaremo del resto de personas que, por debajo de dicho ndmero de aspi-
rantes, hayan superado el proceso. A dicho fin, solicitard la acreditacion de los méritos per-
tinentes.

Base 14.2 Régimen de impugnaciones

14.1. Régimen de impugnaciones:

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa, se po-
drd interponer, por parte de los interesados, recurso potestativo de reposicion en el plazo de
un mes ante el mismo érgano que las haya aprobado, de acuerdo con el articulo 123 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comtn de las administra-
ciones publicas.

En caso de no interponer el recurso potestativo de reposicion, se podrd efectuar recla-
macioén judicial, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la publicacién
de la convocatoria en el Boletin oficial correspondiente, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo antes mencionado.

Dicha reclamacién judicial tendrd lugar mediante la interposicién de recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado contencioso-administrativo, en el caso de plazas en ré-
gimen funcionarial.

En el caso de plazas en régimen laboral, la reclamacién judicial tendrd lugar median-
te la interposicién de la correspondiente demanda, dentro del plazo de dos meses, ante la
jurisdiccioén social, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 69 y siguientes de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, y ello sin perjuicio de las
acciones tendentes a la proteccién de derechos fundamentales y libertades publicas.

14.2. Facultad del tribunal calificador:

El Tribunal calificador estd facultado para resolver las dudas o las discrepancias que
se originen durante el desarrollo del proceso de seleccidn.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo aquello que no esté previsto en las presentes bases serd de aplicacién la nor-
mativa vigente en materia de Funcién Publica, Procedimiento administrativo y normativa
interna propia del Ayuntamiento de Colmenarejo, compatible con el régimen juridico de las
Administraciones Locales.
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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION
DE DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A, DE NATURALEZA
FUNCIONARIAL, INCLUIDAS EN LA O. E. P. DEL ANO 2022, EN EL MARCO
DE UN PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO

Base 1.2 Objeto

1.1. Objeto de las bases:

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccion, por
el sistema de concurso de méritos, de dos plazas de Administrativo/a, de naturaleza funcio-
narial, incluidas en la OEP del Ayuntamiento de Colmenarejo, publicada en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID n.° 128, de fecha 31 de mayo de 2022, en el mar-
co de un proceso de estabilizacidon de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempora-
lidad en el empleo publico.

La regulaciodn, realizacién y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustard a lo
dispuesto en las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en es-
tas, se regird por las Bases Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencio-
nado proceso extraordinario de estabilizacion.

1.2. Caracteristicas de la plaza:

— Naturaleza: Personal funcionario.
— Denominacion: Administrativo/a.
— Grupo de clasificacién: C.

— Subgrupo de clasificacién: C1.
— Escala: Administracién General.
— Subescala: Administrativa.

— Numero de plazas convocadas: 2.
— Jornada: Tiempo completo.

1.3. Funciones:

Las funciones propias de las plazas convocadas en relacién con la tramitacién de expe-
dientes administrativos y en especial las relacionadas con el drea de Secretaria y Recursos
Humanos.

Base 2.2  Requisitos

2.1. Requisitos de las personas aspirantes:

Para ser admitidas en el proceso de seleccidn y tomar parte de este, las personas aspiran-
tes deben cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y, ademds, los siguientes:

— Titulacién. Tener una titulacién de Bachiller, Técnico o titulo equivalente, en los
términos regulados en las Bases Generales.

Base 3.2 Meéeéritos evaluables

3.1. Meéritos:

La valoracién mdxima a otorgar serd de 100 puntos, correspondiendo, como maximo, 70
puntos a la experiencia profesional y 30 puntos a méritos académicos y formacion.

— Experiencia profesional: Se valorard con un méaximo de 70 puntos, segun el si-
guiente baremo:

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario in-
terino o temporal laboral (o indefinido no fijo) en la plaza objeto de las presen-
tes bases o en el desempefio de las tareas propias de tal plaza en el Ayuntamien-
to de Colmenarejo: 0,40 puntos por mes trabajado, con una puntuacion maxima
de 60 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario in-
terino o temporal laboral (o indefinido no fijo) en otra plaza en el Ayuntamien-
to de Colmenarejo: 0,35 puntos por mes trabajado, con una puntuacién maxi-
ma de 30 puntos.

+ Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario inte-
rino o temporal laboral (o indefinido no fijo) en plaza con la misma denomina-
cion, escala, subescala y clase, y perteneciente al mismo grupo/subgrupo de cla-

BOCM-20221230-109



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pig. 744

VIERNES 30 DE DICIEMBRE DE 2022 B.0.C.M. Niim. 311

sificacién, o en el desempeflo de las tareas propias de tal plaza, en otras
entidades locales: 0,25 puntos por mes trabajado, con una puntuacién maxima
de 30 puntos.

* Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario in-
terino o temporal laboral (o indefinido no fijo) en plaza con la misma denomi-
nacion, escala, subescala y clase, y perteneciente al mismo grupo/subgrupo de
clasificacion, o en el desempefio de las tareas propias de tal plaza, en otras
AAPP y resto del Sector Publico: 0,25 puntos por mes trabajado, con una pun-
tuaciéon mdxima de 30 puntos.

— Meéritos académicos: Se valorard con un mdximo de 30 puntos, segin el siguiente
baremo:

* Cursos de Formacidn y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacio-
nados con las tareas del puesto o con materias transversales, en los términos se-
fialados en las Bases Generales: 0,08 puntos por hora de formacion.

 Titulaciones académicas: Se valorardn con 5 puntos cada una de las titulaciones
académicas oficiales iguales o superiores, y distintas a las exigidas para el ac-
ceso a la plaza convocada.

Este mérito se deberd acreditar mediante la copia del Titulo respectivo y, en su
caso, el documento acreditativo de su equivalencia.

Se obtendrd puntuacién adicional de hasta 5 puntos cuando alguna de las titula-
ciones anteriores verse sobre materias que sean consideradas por el ayun-
tamiento de especial interés para el desarrollo de la actividad a desarrollar.

3.2. Calificacion definitiva:

La calificacién definitiva del concurso de méritos serd la resultante de la suma final de
la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningin caso
pueda ser superior a 100 puntos.

Dicha calificacién final lo serd a partir de la comprobacién del autobaremo por el Tri-
bunal Calificador, en los términos establecidos en las Bases Generales.

Base 4.* Bolsa de empleo temporal

El presente proceso selectivo conllevard la creacién de una Bolsa de empleo, en los tér-
minos previstos en las Bases Generales y en la normativa interna de gestion y funciona-
miento de tales, prevista por el Ayuntamiento de Colmenarejo.

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION
DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A, DE NATURALEZA LABORAL,
INCLUIDA EN LA O. E. P. DEL ANO 2022, EN EL MARCO DE UN PROCESO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO

Base 1.2 Objeto

1.1. Objeto de las bases:

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccién, por
el sistema de concurso de méritos, de una plaza de Arquitecto/a, de naturaleza laboral, in-
cluida en la OEP del Ayuntamiento de Colmenarejo, publicada en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID n.° 128, de fecha 31 de mayo de 2022, en el marco de un pro-
ceso de estabilizacién de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporali-
dad en el empleo piiblico.

La regulacidn, realizacién y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustard a lo
dispuesto en las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en es-
tas, se regird por las Bases Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencio-
nado proceso extraordinario de estabilizacion.

1.2. Caracteristicas de la plaza:

— Naturaleza: Personal laboral.

— Denominacién: Arquitecto/a.

— Nivel: L.

— Numero de plazas convocadas: 1.
— Jornada: Tiempo parcial.
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Base 2.2
2.1.

Requisitos

Requisitos de las personas aspirantes:

Para ser admitidas en el proceso de seleccidn y tomar parte de este, las personas aspiran-
tes deben cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y, ademds, los siguientes:

— Titulacién. Tener una titulacion de Arquitectura, o titulo que habilite para el ejerci-
cio de esta profesion regulada, en los términos regulados en las Bases Generales.

Base 3.2
3.1.

Meritos evaluables

Méritos:

La valoraciéon mdxima a otorgar serd de 100 puntos, correspondiendo, como maxi-

mo, 70 puntos a la experiencia profesional y 30 puntos a méritos académicos y formacion

— Experiencia profesional: Se valorard con un maximo de 70 puntos, segun el si-
guiente baremo:

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario in-

terino o temporal laboral (o indefinido no fijo) en la plaza objeto de las presen-
tes bases en el Ayuntamiento de Colmenarejo: 0,35 puntos por mes trabajado,
con una puntuaciéon mdxima de 70 puntos.

Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario in-
terino o temporal laboral (o indefinido no fijo) en plaza con la misma denomi-
nacion, escala, subescala y clase, y perteneciente al mismo grupo/subgrupo de
clasificacion, en otras entidades locales: 0,30 puntos por mes trabajado, con
una puntuaciéon maxima de 60 puntos.

Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario in-
terino o temporal laboral (o indefinido no fijo) en plaza con la misma denomi-
nacidn, escala, subescala y clase, y perteneciente al mismo grupo/subgrupo de
clasificacién, en otras AAPP y resto del Sector Publico: 0,25 puntos por mes
trabajado, con una puntuacién maxima de 50 puntos.

Experiencia profesional en funciones de la misma categoria, en el sector priva-
do: 0,20 puntos por mes trabajado, con una puntuacién maxima de 40 puntos.

— Me¢éritos académicos: Se valorard con un mdximo de 30 puntos, segtin el siguiente
baremo:

* Cursos de Formacién y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacio-

3.2.

nados con las tareas del puesto o con materias transversales, en los términos se-
fialados en las Bases Generales: 0,04 puntos por hora de formacion.
Titulaciones académicas: Se valorardn con 5 puntos cada una de las titulaciones
académicas oficiales iguales o superiores, y distintas a las exigidas para el ac-
ceso a la plaza convocada.

Este mérito se deberd acreditar mediante la copia del Titulo respectivo y, en su
caso, el documento acreditativo de su equivalencia.

Calificacion definitiva:

La calificacion definitiva del concurso de méritos serd la resultante de la suma final de
la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningin caso
pueda ser superior a 100 puntos.

Dicha calificacion final lo serd a partir de la comprobacion del autobaremo por el Tri-
bunal Calificador, en los términos establecidos en las Bases Generales.

Base 4.2

Bolsa de empleo temporal

El presente proceso selectivo conllevard la creacién de una Bolsa de empleo, en los tér-
minos previstos en las Bases Generales y en la normativa interna de gestion y funciona-
miento de tales, prevista por el Ayuntamiento de Colmenarejo.
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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION
DE UNA PLAZA DE CONDUCTOR/A, DE NATURALEZA LABORAL,
INCLUIDA EN LA O. E. P. DEL ANO 2022, EN ELL MARCO DE UN PROCESO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO

Base 1.2 Objeto

1.1. Objeto de las bases:

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccién, por
el sistema de concurso de méritos, de una plaza de Conductor/a, de naturaleza laboral, in-
cluida en la OEP del Ayuntamiento de Colmenarejo, publicada en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID n.° 128, de fecha 31 de mayo de 2022, en el marco de un pro-
ceso de estabilizacién de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporali-
dad en el empleo piblico.

La regulacidn, realizacién y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustard a lo
dispuesto en las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en es-
tas, se regird por las Bases Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencio-
nado proceso extraordinario de estabilizacion.

1.2.  Caracteristicas de la plaza:

— Naturaleza: Personal laboral

— Denominacién: Conductor/a

— Nivel: IV

— Numero de plazas convocadas: 1
— Jornada: Tiempo completo

Base 2.2 Requisitos

2.1.  Requisitos de las personas aspirantes:

Para ser admitidas en el proceso de seleccidn y tomar parte de este, las personas aspiran-
tes deben cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y, ademds, los siguientes:

— Titulacién. Tener una titulacién de Graduado/a en Educacién Secundaria Obliga-
toria o equivalente, Formacién Profesional Bésica o equivalente, en los términos
regulados en las Bases Generales.

— Permiso de conducir. Estar en posesion del permiso de conducir C+E.

— Otros. Operador de vehiculos y aparatos elevadores, carretillas elevadoras y y/o
similares.

Certificado de aptitud profesional y tarjeta de cualificacién de conductores.

Base 3.2  Meéritos evaluables

3.1. Meéritos:

La valoracién mdxima a otorgar serd de 100 puntos, correspondiendo, como maxi-
mo, 70 puntos a la experiencia profesional y 30 puntos a méritos académicos y formacion

— Experiencia profesional: Se valorard con un maximo de 70 puntos, segutn el si-
guiente baremo:

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario in-
terino o temporal laboral (o indefinido no fijo) en la plaza objeto de las presen-
tes bases en el Ayuntamiento de Colmenarejo: 0,40 puntos por mes trabajado,
con una puntuaciéon mdxima de 70 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario in-
terino o temporal laboral (o indefinido no fijo) en plaza con la misma denomi-
nacion, escala, subescala y clase, y perteneciente al mismo grupo/subgrupo de
clasificacion, en otras entidades locales: 0,35 puntos por mes trabajado, con
una puntuaciéon maxima de 60 puntos.

* Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario in-
terino o temporal laboral (o indefinido no fijo) en plaza con la misma denomi-
nacidn, escala, subescala y clase, y perteneciente al mismo grupo/subgrupo de
clasificacion, en otras AAPP y resto del Sector Piblico: 0,30 puntos por mes
trabajado, con una puntuacién maxima de 50 puntos.

BOCM-20221230-109



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Niim. 311 VIERNES 30 DE DICIEMBRE DE 2022 Péag. 747

» Experiencia profesional en funciones de la misma categoria, en el sector priva-
do: 0,25 puntos por mes trabajado, con una puntuacién maxima de 40 puntos.

— Meéritos académicos: Se valorard con un mdximo de 30 puntos, segin el siguiente
baremo:

* Cursos de Formacidén y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacio-
nados con las tareas del puesto o con materias transversales, en los términos se-
fialados en las Bases Generales: 0,85 puntos por hora de formacion.

 Titulaciones académicas: Se valorardn con 5 puntos cada una de las titulaciones
académicas oficiales iguales o superiores, y distintas a las exigidas para el ac-
ceso a la plaza convocada.

Este mérito se deberd acreditar mediante la copia del Titulo respectivo y, en su
caso, el documento acreditativo de su equivalencia.

3.2. Calificacion definitiva:

La calificacién definitiva del concurso de méritos serd la resultante de la suma final de
la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningin caso
pueda ser superior a 100 puntos.

Dicha calificacion final lo serd a partir de la comprobacion del autobaremo por el Tri-
bunal Calificador, en los términos establecidos en las Bases Generales.

Base 4.2  Bolsa de empleo temporal

El presente proceso selectivo conllevard la creacion de una Bolsa de empleo, en los tér-
minos previstos en las Bases Generales y en la normativa interna de gestion y funciona-
miento de tales, prevista por el Ayuntamiento de Colmenarejo.

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION
DE SIETE PLAZAS DE CONSERJE, DE NATURALEZA LABORAL,
INCLUIDAS EN LA O. E. P. DEL ANO 2022, EN EL MARCO DE UN PROCESO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO

Base 1.2 Objeto

1.1. Objeto de las bases:

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccion, por
el sistema de concurso de méritos, de siete plazas de Conserje, de naturaleza laboral, inclui-
das en la OEP del Ayuntamiento de Colmenarejo, publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID n.° 128, de fecha 31 de mayo de 2022, en el marco de un proce-
so de estabilizaciéon de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporali-
dad en el empleo piiblico.

La regulacidn, realizacién y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustard a lo
dispuesto en las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en es-
tas, se regird por las Bases Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencio-
nado proceso extraordinario de estabilizacion.

1.2. Caracteristicas de la plaza:

— Naturaleza: Personal laboral.

— Denominacién: Conserje.

— Nivel: V.

— Numero de plazas convocadas: 7.
— Jornada: Tiempo completo.

Base 2.2 Requisitos

2.1. Requisitos de las personas aspirantes:

Para ser admitidas en el proceso de seleccidn y tomar parte de este, las personas aspiran-
tes deben cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y, ademds, los siguientes:

— Titulacién. No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas
en el sistema educativo, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicién Adicional
sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bédsico del Empleado Publico.
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2.2.  Documentacién adjunta a la solicitud:
Ademds de lo dispuesto en las bases generales, deberd adjuntarse a la solicitud:
— Certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Base 3.2 Meéritos evaluables

3.1. Meéritos:

La valoraciéon méaxima a otorgar serd de 100 puntos, correspondiendo, como maxi-

mo, 70 puntos a la experiencia profesional y 30 puntos a méritos académicos y formacion.

— Experiencia profesional: Se valorara con un maximo de 70 puntos, segun el si-

guiente baremo:

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario in-
terino o temporal laboral (o indefinido no fijo) en la plaza objeto de las presen-
tes bases en el Ayuntamiento de Colmenarejo: 0,40 puntos por mes trabajado,

con una puntuaciéon mdxima de 70 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario in-
terino o temporal laboral (o indefinido no fijo) en plaza con la misma denomi-
nacion, escala, subescala y clase, y perteneciente al mismo grupo/subgrupo de
clasificacién, en otras entidades locales: 0,35 puntos por mes trabajado, con

una puntuacién maxima de 60 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario in-
terino o temporal laboral (o indefinido no fijo) en plaza con la misma denomi-
nacidn, escala, subescala y clase, y perteneciente al mismo grupo/subgrupo de
clasificacion, en otras AAPP y resto del Sector Pablico: 0,30 puntos por mes

trabajado, con una puntuacién maxima de 50 puntos.

» Experiencia profesional en funciones de la misma categoria, en el sector priva-
do: 0,25 puntos por mes trabajado, con una puntuacién maxima de 40 puntos.

— Meéritos académicos: Se valorard con un maximo de 30 puntos, segin el siguiente

baremo:

* Cursos de Formacién y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacio-
nados con las tareas del puesto o con materias transversales, en los términos se-

fialados en las Bases Generales: 0,85 puntos por hora de formacién.

Serdn valorados, ademds de los impartidos por las entidades que recogen las

bases generales, los cursos impartidos por entidades privadas.

» Titulaciones académicas: Se valorardn con 5 puntos cada una de las titulaciones
académicas oficiales iguales o superiores, y distintas a las exigidas para el ac-

ceso a la plaza convocada.

Este mérito se deberd acreditar mediante la copia del Titulo respectivo y, en su

caso, el documento acreditativo de su equivalencia.

* Permiso de conducir: Se valorard con 10 puntos la posesion del permiso de con-

ducir B.
3.2. Calificacion definitiva:

La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de

la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningin caso
pueda ser superior a 100 puntos.

Dicha calificacion final lo serd a partir de la comprobacién del autobaremo por el Tri-
bunal Calificador, en los términos establecidos en las Bases Generales.

Base 4.2

Bolsa de empleo temporal

El presente proceso selectivo conllevard la creacién de una Bolsa de empleo, en los tér-
minos previstos en las Bases Generales y en la normativa interna de gestién y funciona-
miento de tales, prevista por el Ayuntamiento de Colmenarejo.
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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION
DE UNA PLAZA DE COORDINADOR/A DEPORTIVO/A, DE NATURALEZA
LABORAL, INCLUIDA EN LA O. E. P. DEL ANO 2022, EN EL MARCO
DE UN PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO

Base 1.2 Objeto
1.1. Objeto de las bases:

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccidn, por
el sistema de concurso de méritos, de una plaza de Coordinador/a Deportivo/a, de natura-
leza laboral, incluida en la OEP del Ayuntamiento de Colmenarejo, publicada en el BOLE-
TiN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID n.° 128, de fecha 31 de mayo de 2022, en el
marco de un proceso de estabilizaciéon de empleo temporal, de conformidad con lo dispues-
to en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la tem-
poralidad en el empleo publico.

La regulacidn, realizacién y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustard a lo
dispuesto en las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en es-
tas, se regird por las Bases Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencio-
nado proceso extraordinario de estabilizacion.

1.2. Caracteristicas de la plaza:

— Naturaleza: Personal laboral.

— Denominacién: Coordinador/a Deportivo/a.
— Nivel: III.

— Numero de plazas convocadas: 1.

— Jornada: Tiempo completo.

Base 2.*  Requisitos

2.1. Requisitos de las personas aspirantes:

Para ser admitidas en el proceso de seleccidn y tomar parte de este, las personas aspiran-
tes deben cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y, ademds, los siguientes:

— Titulacién. Tener una titulacion de Bachiller, Técnico o titulo equivalente, en los
términos regulados en las Bases Generales.

2.2. Documentacién adjunta a la solicitud:
Ademds de lo dispuesto en las bases generales, deberd adjuntarse a la solicitud:

— Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Base 3.2 Méritos evaluables

3.1. Meéritos:

La valoracién mdxima a otorgar serd de 100 puntos, correspondiendo, como méxi-
mo, 70 puntos a la experiencia profesional y 30 puntos a méritos académicos y formacion.

— Experiencia profesional: Se valorard con un mdximo de 70 puntos, segun el si-
guiente baremo:

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario in-
terino o temporal laboral (o indefinido no fijo) en la plaza objeto de las presen-
tes bases en el Ayuntamiento de Colmenarejo: 0,40 puntos por mes trabajado,
con una puntuaciéon maxima de 70 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario in-
terino o temporal laboral (o indefinido no fijo) en plaza con la misma denomi-
nacion, escala, subescala y clase, y perteneciente al mismo grupo/subgrupo de
clasificacién, en otras entidades locales: 0,35 puntos por mes trabajado, con
una puntuacién maxima de 60 puntos.

* Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario in-
terino o temporal laboral (o indefinido no fijo) en plaza con la misma denomi-
nacidn, escala, subescala y clase, y perteneciente al mismo grupo/subgrupo de
clasificacién, en otras AAPP y resto del Sector Piblico: 0,30 puntos por mes
trabajado, con una puntuacién maxima de 50 puntos.
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» Experiencia profesional en funciones de la misma categoria, en el sector priva-
do: 0,25 puntos por mes trabajado, con una puntuacién maxima de 40 puntos.

— Meéritos académicos: Se valorard con un maximo de 30 puntos, segtn el siguiente
baremo:

* Cursos de Formacidén y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacio-
nados con las tareas del puesto o con materias transversales, en los términos se-
fialados en las Bases Generales: 0,08 puntos por hora de formacion.

» Titulaciones académicas: Se valorardn con 5 puntos cada una de las titulaciones
académicas oficiales iguales o superiores, y distintas a las exigidas para el ac-
ceso a la plaza convocada.

Este mérito se deberd acreditar mediante la copia del Titulo respectivo y, en su
caso, el documento acreditativo de su equivalencia.

3.2. Calificacion definitiva:

La calificacion definitiva del concurso de méritos serd la resultante de la suma final de
la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningin caso
pueda ser superior a 100 puntos.

Dicha calificacion final lo serd a partir de la comprobacién del autobaremo por el Tri-
bunal Calificador, en los términos establecidos en las Bases Generales.

Base 4.2 Bolsa de empleo temporal

El presente proceso selectivo conllevard la creacién de una Bolsa de empleo, en los tér-
minos previstos en las Bases Generales y en la normativa interna de gestiéon y funciona-
miento de tales, prevista por el Ayuntamiento de Colmenarejo.

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION
DE DOS PLAZAS DE MONITOR/A DEPORTIVO/A, DE NATURALEZA
LABORAL, INCLUIDAS EN LA O. E. P. DEL ANO 2022, EN EL MARCO

DE UN PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO

Base 1.2 Objeto

1.1. Objeto de las bases:

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccidn, por
el sistema de concurso de méritos, de dos plazas de Monitor/a Deportivo/a de naturaleza la-
boral, incluidas en la OEP del Ayuntamiento de Colmenarejo, publicada en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID n.° 128, de fecha 31 de mayo de 2022, en el mar-
co de un proceso de estabilizaciéon de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempora-
lidad en el empleo publico.

La regulacidn, realizacién y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustard a lo
dispuesto en las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en es-
tas, se regird por las Bases Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencio-
nado proceso extraordinario de estabilizacion.

1.2. Caracteristicas de la plaza:

— Naturaleza: Personal laboral.

— Denominacién: Monitor/a Deportivo/a.
— Nivel: II1.

— Numero de plazas convocadas: 2.

— Jornada: Tiempo parcial.

Base 2.2 Requisitos

2.1. Requisitos de las personas aspirantes:

Para ser admitidas en el proceso de seleccidn y tomar parte de este, las personas aspiran-
tes deben cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y, ademds, los siguientes:

— Titulacién. Estar en posesiéon de alguna de las titulaciones recogidas en la
Ley 1/2019 de 27 de Febrero de modificacién de la Ley 6/2016, de 24 de noviem-
bre, por la que se ordena el ejercicio de las profesiones del deporte en la Comuni-
dad de Madrid, en los términos regulados en las Bases Generales.
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2.2.

Documentacién adjunta a la solicitud:

Ademds de lo dispuesto en las bases generales, deberd adjuntarse a la solicitud:

— Certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Base 3.2
3.1.

Méritos evaluables

Meéritos:

La valoraciéon méaxima a otorgar serd de 100 puntos, correspondiendo, como méxi-
mo, 70 puntos a la experiencia profesional y 30 puntos a méritos académicos y formacion.

— Experiencia profesional: Se valorard con un maximo de 70 puntos, segun el si-
guiente baremo:

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario in-

terino o temporal laboral (o indefinido no fijo) en la plaza objeto de las presen-
tes bases en el Ayuntamiento de Colmenarejo: 0,40 puntos por mes trabajado,
con una puntuaciéon mdxima de 70 puntos.

Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario in-
terino o temporal laboral (o indefinido no fijo) en plaza con la misma denomi-
nacion, escala, subescala y clase, y perteneciente al mismo grupo/subgrupo de
clasificacion, en otras entidades locales: 0,35 puntos por mes trabajado, con
una puntuaciéon maxima de 60 puntos.

Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario in-
terino o temporal laboral (o indefinido no fijo) en plaza con la misma denomi-
nacidn, escala, subescala y clase, y perteneciente al mismo grupo/subgrupo de
clasificacién, en otras AAPP y resto del Sector Publico: 0,30 puntos por mes
trabajado, con una puntuacién maxima de 50 puntos.

Experiencia profesional en funciones de la misma categoria, en el sector priva-
do: 0,25 puntos por mes trabajado, con una puntuacién mdxima de 40 puntos.

— Me¢éritos académicos: Se valorard con un mdximo de 30 puntos, segtin el siguiente
baremo:

* Cursos de Formacidn y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacio-

3.2

nados con las tareas del puesto o con materias transversales, en los términos se-
falados en las Bases Generales: 0,08 puntos por hora de formacion.
Titulaciones académicas: Se valorardn con 5 puntos cada una de las titulaciones
académicas oficiales iguales o superiores, y distintas a las exigidas para el ac-
ceso a la plaza convocada.

Este mérito se deberd acreditar mediante la copia del Titulo respectivo y, en su
caso, el documento acreditativo de su equivalencia.

Calificacion definitiva:

La calificacién definitiva del concurso de méritos serd la resultante de la suma final de
la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningin caso
pueda ser superior a 100 puntos.

Dicha calificacién final lo serd a partir de la comprobacién del autobaremo por el Tri-
bunal Calificador, en los términos establecidos en las Bases Generales.

Base 4.2

Bolsa de empleo temporal

El presente proceso selectivo conllevard la creacién de una Bolsa de empleo, en los tér-
minos previstos en las Bases Generales y en la normativa interna de gestién y funciona-
miento de tales, prevista por el Ayuntamiento de Colmenarejo.
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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION
DE CUATRO PLAZAS DE PEON OFICIOS VARIOS, DE NATURALEZA
LABORAL, INCLUIDAS EN LA O. E. P. DEL ANO 2022, EN EL MARCO

DE UN PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO

Base 1.2 Objeto

1.1. Objeto de las bases:

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccién, por
el sistema de concurso de méritos, de cuatro plazas de Peén Oficios Varios, de naturaleza
laboral, incluidas en la OEP del Ayuntamiento de Colmenarejo, publicada en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID n.° 128, de fecha 31 de mayo de 2022, en el mar-
co de un proceso de estabilizacidon de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempora-
lidad en el empleo publico.

La regulaciodn, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustard a lo
dispuesto en las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en es-
tas, se regird por las Bases Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencio-
nado proceso extraordinario de estabilizacion.

1.2.  Caracteristicas de la plaza:

— Naturaleza: Personal laboral.

— Denominacién: Peén Oficios Varios.
— Nivel: V.

— Nudmero de plazas convocadas: 4.

— Jornada: Tiempo completo.

Base 2.2  Requisitos

2.1. Requisitos de las personas aspirantes:

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspiran-
tes deben cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y, ademds, los siguientes:

— Titulacién. No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas
en el sistema educativo, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicién Adicional
sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bédsico del Empleado Publico.

Base 3.2 Méritos evaluables

3.1. Meéritos:

La valoraciéon méaxima a otorgar serd de 100 puntos, correspondiendo, como maxi-
mo 70 puntos a la experiencia profesional y 30 puntos a méritos académicos y formacion.

— Experiencia profesional: Se valorara con un maximo de 70 puntos, segun el si-
guiente baremo:

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario in-
terino o temporal laboral (o indefinido no fijo) en la plaza objeto de las presen-
tes bases en el Ayuntamiento de Colmenarejo: 0,40 puntos por mes trabajado,
con una puntuaciéon mdxima de 70 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario in-
terino o temporal laboral (o indefinido no fijo) en plaza con la misma denomi-
nacion, escala, subescala y clase, y perteneciente al mismo grupo/subgrupo de
clasificacién, en otras entidades locales: 0,35 puntos por mes trabajado, con
una puntuacién maxima de 60 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario in-
terino o temporal laboral (o indefinido no fijo) en plaza con la misma denomi-
nacion, escala, subescala y clase, y perteneciente al mismo grupo/subgrupo de
clasificacion, en otras AAPP y resto del Sector Piblico: 0,30 puntos por mes
trabajado, con una puntuacién mdxima de 50 puntos.

» Experiencia profesional en funciones de la misma categoria, en el sector priva-
do: 0,25 puntos por mes trabajado, con una puntuacién maxima de 40 puntos.
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— Me¢éritos académicos: Se valorard con un mdximo de 30 puntos, segin el siguiente
baremo:

* Cursos de Formacién y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacio-
nados con las tareas del puesto o con materias transversales, en los términos se-
fialados en las Bases Generales: 0,85 puntos por hora de formacion.

Seran valorados, ademds de los impartidos por las entidades que recogen las
bases generales, los cursos impartidos por entidades privadas.

 Titulaciones académicas: Se valorardn con 5 puntos cada una de las titulaciones
académicas oficiales iguales o superiores, y distintas a las exigidas para el ac-
ceso a la plaza convocada.

Este mérito se deberd acreditar mediante la copia del Titulo respectivo y, en su
caso, el documento acreditativo de su equivalencia.

* Permiso de conducir: Se valorard con 5 puntos la posesion del permiso de con-
ducir B

3.2. Calificacion definitiva:

La calificacién definitiva del concurso de méritos serd la resultante de la suma final de
la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningin caso
pueda ser superior a 100 puntos.

Dicha calificacién final lo serd a partir de la comprobacién del autobaremo por el Tri-
bunal Calificador, en los términos establecidos en las Bases Generales.

Base 4.2 Bolsa de empleo temporal

El presente proceso selectivo conllevard la creacién de una Bolsa de empleo, en los tér-
minos previstos en las Bases Generales y en la normativa interna de gestiéon y funciona-
miento de tales, prevista por el Ayuntamiento de Colmenarejo.

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCI()N
DE UNA PLAZA DE PROFESOR/A DE ESCUELA DE MUSICA,
DE NATURALEZA LABORAL, INCLUIDA EN LA O. E. P. DEL ANO 2022,
EN EL MARCO DE UN PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO

Base 1.2 Objeto

1.1. Objeto de las bases:

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccién, por
el sistema de concurso-oposicion, de una plaza de Profesor/a de Escuela de Miisica, de na-
turaleza laboral, incluida en la OEP del Ayuntamiento de Colmenarejo, publicada en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID n.° 128, de fecha 31 de mayo de 2022, en
el marco de un proceso de estabilizacién de empleo temporal, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

La regulacidn, realizacién y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustard a lo
dispuesto en las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en es-
tas, se regird por las Bases Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencio-
nado proceso extraordinario de estabilizacion.

1.2. Caracteristicas de la plaza:

— Naturaleza: Personal laboral

— Denominacion: Profesor/a de Escuela de Musica
— Nivel: I

— Numero de plazas convocadas: 1

— Jornada: Tiempo parcial

Base 2.2 Requisitos

2.1.  Requisitos de las personas aspirantes:

Para ser admitidas en el proceso de seleccidn y tomar parte de este, las personas aspiran-
tes deben cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y, ademds, los siguientes:

— Titulacién. Poseer titulo de Profesor/a de Muisica, en la especialidad de Guitarra,
Grado Medio Plan 66 o equivalente.
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La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefialadas, corresponderd acre-
ditarla a la persona aspirante.

2.2.  Documentacién adjunta a la solicitud:
Ademds de lo dispuesto en las bases generales, deberd adjuntarse a la solicitud:

— Certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Base 3.2 Fase de oposicion

3.1. Definicion

La fase de oposicion consistird en la celebracién de una prueba para determinar la ca-
pacidad y la aptitud de quienes aspiren, y fijar su orden de prelacién.

La fase de oposicidn tiene cardcter obligatorio, se realizard con cardcter previo y se ca-
lificard con un maximo de 60 puntos.

La fase de oposicién no serd eliminatoria, si bien para pasar a la fase de concurso serd
necesario que el ejercicio supere la calificacién de 50 puntos.

3.2.  Ejercicio Unico:

Consistird en la imparticion de una clase prdctica de una de las unidades seleccionadas
por sorteo. Los aspirantes podrdn aportar para dicho desarrollo los materiales que conside-
ren necesarios. Se presentard ante el Tribunal.

Esta prueba se calificard con un maximo de 60 puntos.

La duracién de la presentacion serd aproximadamente de treinta minutos.

3.3. Forma de calificacion:

El resultado de la fase de oposicion serd el del ejercicio tinico, no pudiendo superar
los 60 puntos.

Base 4.2  Fase de concurso

4.1. Definicion:

El concurso consiste en la calificacion de los méritos aducidos y acreditados por las
personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién.

La fase de concurso se calificard con un médximo de 40 puntos y no tendrd cardcter eli-
minatorio.

La puntuacion obtenida en esta fase se sumard a la alcanzada en la fase de oposicion,
a fin de determinar la nota final del proceso selectivo.

4.2. Meéritos:

Se valorardn los méritos siguientes, acumulativamente y sin perjuicio de lo indicado
en las bases generales:

— Meéritos profesionales: Hasta un maximo de 30 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario in-
terino o temporal laboral (o indefinido no fijo) en la plaza objeto de las presen-
tes bases en el Ayuntamiento de Colmenarejo: 0,35 puntos por mes trabajado,
con una puntuacion maxima de 30 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario in-
terino o temporal laboral (o indefinido no fijo) en plaza con la misma denomi-
nacion, escala, subescala y clase, y perteneciente al mismo grupo/subgrupo de
clasificacion, en otras Escuelas de Musica de otras entidades locales: 0,10 pun-
tos por mes trabajado, con una puntuacién maxima de 10 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario in-
terino o temporal laboral (o indefinido no fijo) en plaza con la misma denomi-
nacion, escala, subescala y clase, y perteneciente al mismo grupo/subgrupo de
clasificacion, en Conservatorios Profesionales de Musica: 0,15 puntos por mes
trabajado, con una puntuacién maxima de 10puntos.

» Experiencia profesional en funciones de la misma categoria, en el sector priva-
do: 0,05 puntos por mes trabajado, con una puntuacién mixima de 5 puntos.
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—  Me¢éritos académicos: Hasta un médximo de 10 puntos.

* Cursos de Formacidon y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacio-
nados con las tareas del puesto o con materias transversales, en los términos se-
falados en las Bases Generales: 0,04 puntos por hora de formacion.

» Por estar en posesion de un titulo universitario con especialidad pedagégica: 5
puntos.

» Por estar en posesion de una titulacion superior de la especialidad a impartir: 5
puntos.

4.3. Forma de calificacion:

El resultado de la fase de concurso serd la suma de las puntuaciones obtenidas en los
méritos profesionales y los méritos académicos, no pudiendo superar los 40 puntos.

Base 5.2 Calificacion definitiva

La calificacién definitiva del concurso-oposicion serd la resultante de la suma de la
puntuacién obtenida en cada una de las fases anteriores, con las peculiaridades establecidas
en las Bases Generales, a prop6sito de la comprobacién previa del autobaremo, por el Tri-
bunal Calificador.

En ningtn caso la calificacion definitiva podrd ser superior a 100 puntos.

Base 6.2 Bolsa de empleo temporal

El presente proceso selectivo generard bolsa de empleo temporal, en los términos pre-
vistos en las Bases Generales.

Temario

1. La guitarra. Posicion del cuerpo y del instrumento. Conceptos bdsicos. El reposa-
piés. Conocimiento de forma general del instrumento. Denominacién y representacién es-
crita de los dedos. Representacion de los trastes.

2. La mano derecha. Colocacién y nomenclatura digital. Ejercicios basicos. Distin-
tas pulsaciones.

3. La mano izquierda. Colocacién y trabajo en primera posicién. Colocacién longi-
tudinal de la mano. Accidén de los dedos. Accién/relajacion.

4. Las tres primeras cuerdas (notas combinadas en primera posicién, octava del sol
de la 3 cuerda al sol de la primera,ejercicios).Piezas con tres primeras cuerdas.

5. La técnica de arpegio de mano derecha (colocacién de mano derecha, diferentes
arpegios; ascendente, descendente, ascendente-descendente, combinado, interpretacion de
piezas con arpegio).

6. Lalectura. Cuerdas al aire. Valores bdsicos del ritmo y notas. La afinacién. Reco-
nocimiento auditivo.

7. La memoria. Memorizacién de las notas naturales en primera posicién. Memoria
muscular y del tacto. Memorizacién de piezas del repertorio.

8. Los bordones (las cuerdas 6,5, 4al aire, nombre de las notas y colocacién en el
pentagrama, obras combinadas bajos al aire y melodias).

9. Acordes triadas bdsicos en tres primeras cuerdas (formacién de acordes bdsico,
colocacién de dedos en guitarra para acordes sencillos, canciones con esos acordes).

10.La escala mayor (qué es, como se forma en la guitarra, patrén de escala mayor ba-
sico, canto de escalas, improvisaciones pequefias con escalas, canciones sencillas con esca-
la mayor).

11. la escala menor natural (como se forma, patrén bdsico, canto e interpretacion en la
guitarra, pequefias improvisaciones en escala menor, canciones sencillas con escala menor).

12. La escala pentaténica (qué es, como se forma, patrones bdsicos de pentaténica,
improvisaciones con escala pentaténica).

13. El blues (acordes bdsicos del blues, escala pentaténica, escala de blues, improvi-
saciones, pieza ejemplo de blues para interpretar).

14. La tablatura. Origen, explicacion y practica instrumental aplicada.

15. Interpretacion en publico. Elementos bdsicos de puesta en escena. Técnicas de
relajacion.

BOCM-20221230-109



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 756 VIERNES 30 DE DICIEMBRE DE 2022 B.0.C.M. Niim. 311

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION
DE UNA PLAZA DE TECNICO/A MEDIO PROFESOR/A DE ADULTOS,
DE NATURALEZA LABORAL, INCLUIDA EN LA O. E. P. DEL ANO 2022
EN EL MARCO DE UN PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO

Base 1.2 Objeto

1.1. Objeto de las bases:

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccién, por
el sistema de concurso de méritos, de una plaza de Técnico/a Medio/a Profesor/a de Adul-
tos, de naturaleza laboral, incluida en la OEP del Ayuntamiento de Colmenarejo, publica-
da en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID n.° 128, de fecha 31 de mayo
de 2022, en el marco de un proceso de estabilizacién de empleo temporal, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cién de la temporalidad en el empleo publico.

La regulaciodn, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustard a lo
dispuesto en las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en es-
tas, se regird por las Bases Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencio-
nado proceso extraordinario de estabilizacion.

1.2. Caracteristicas de la plaza:

— Naturaleza: Personal laboral.

— Denominacién: Técnico/a Medio/a Profesor/a de Adultos.
— Nivel: II.

— Numero de plazas convocadas: 1.

— Jornada: Tiempo completo.

Base 2.2 Requisitos

2.1. Requisitos de las personas aspirantes:

Para ser admitidas en el proceso de seleccidn y tomar parte de este, las personas aspiran-
tes deben cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y, ademds, los siguientes:

— Titulacién. Tener titulo de Diplomado en profesorado de Educacién General Bési-
ca especialidad Ciencias o equivalente, en los términos regulados en las Bases Ge-
nerales.

2.2.  Documentacién adjunta a la solicitud:
Ademads de lo dispuesto en las bases generales, deberd adjuntarse a la solicitud:
— Certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Base 3.2  Meéritos evaluables

3.1. Meéritos:

La valoracién mdxima a otorgar serd de 100 puntos, correspondiendo, como méxi-
mo 70 puntos a la experiencia profesional y 30 puntos a méritos académicos y formacién.

— Experiencia profesional: Se valorard con un maximo de 70 puntos, segun el si-
guiente baremo:

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario in-
terino o temporal laboral (o indefinido no fijo) en la plaza objeto de las presen-
tes bases en el Ayuntamiento de Colmenarejo: 0,35 puntos por mes trabajado,
con una puntuaciéon maxima de 70 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario in-
terino o temporal laboral (o indefinido no fijo) en plaza con la misma denomi-
nacidn, escala, subescala y clase, y perteneciente al mismo grupo/subgrupo de
clasificacién, en otras entidades locales: 0,30 puntos por mes trabajado, con
una puntuacién maxima de 60 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario in-
terino o temporal laboral (o indefinido no fijo) en plaza con la misma denomi-
nacidn, escala, subescala y clase, y perteneciente al mismo grupo/subgrupo de
clasificacién, en otras AAPP y resto del Sector Pablico: 0,25 puntos por mes
trabajado, con una puntuacién maxima de 50 puntos.
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» Experiencia profesional en funciones de la misma categoria, en el sector priva-
do: 0,20 puntos por mes trabajado, con una puntuacién maxima de 40 puntos.

— Me¢éritos académicos: Se valorard con un mdximo de 30 puntos, segtin el siguiente
baremo:

* Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacio-
nados con las tareas del puesto o con materias transversales, en los términos se-
fialados en las Bases Generales: 0,04 puntos por hora de formacion.

» Titulaciones académicas: Se valorardn con 5 puntos cada una de las titulaciones
académicas oficiales iguales o superiores, y distintas a las exigidas para el ac-
ceso a la plaza convocada.

Este mérito se debera acreditar mediante la copia del Titulo respectivo y, en su
caso, el documento acreditativo de su equivalencia.

3.2. Calificacion definitiva:

La calificacién definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de
la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningin caso
pueda ser superior a 100 puntos.

Dicha calificacidn final lo serd a partir de la comprobacién del autobaremo por el Tri-
bunal Calificador, en los términos establecidos en las Bases Generales.

Base 4.2 Bolsa de empleo temporal

El presente proceso selectivo conllevard la creacién de una Bolsa de empleo, en los tér-
minos previstos en las Bases Generales y en la normativa interna de gestiéon y funciona-
miento de tales, prevista por el Ayuntamiento de Colmenarejo.

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCI()N
DE UNA PLAZA DE TECNICO/A AUXILIAR DE EDUCACION,
DE NATURALEZA LABORAL, INCLUIDA EN LA O. E. P. DEL ANO 2022,
EN EL MARCO DE UN PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO

Base 1.2 Objeto

1.1. Objeto de las bases:

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccién, por
el sistema de concurso de méritos, de una plaza de Técnico/a Auxiliar de Educacién, de na-
turaleza laboral, incluida en la OEP del Ayuntamiento de Colmenarejo, publicada en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID n.° 128, de fecha 31 de mayo de 2022, en
el marco de un proceso de estabilizacion de empleo temporal, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

La regulacidn, realizacién y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustard a lo
dispuesto en las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en es-
tas, se regird por las Bases Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencio-
nado proceso extraordinario de estabilizacion.

1.2. Caracteristicas de la plaza:

— Naturaleza: Personal laboral.

— Denominacién: Técnico/a Auxiliar de Educacion.
— Nivel: III.

— Numero de plazas convocadas: 1.

— Jornada: Tiempo completo.

Base 2.2 Requisitos

2.1. Requisitos de las personas aspirantes:

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspiran-
tes deben cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y, ademds, los siguientes:

— Titulacién. Tener una titulacion de Bachiller, Técnico o titulo equivalente, en los
términos regulados en las Bases Generales.
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2.2.

Documentacién adjunta a la solicitud:

Ademds de lo dispuesto en las bases generales, deberd adjuntarse a la solicitud:

— Certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Base 3.2
3.1.

Méritos evaluables

Meéritos:

La valoraciéon méaxima a otorgar serd de 100 puntos, correspondiendo, como méxi-
mo, 70 puntos a la experiencia profesional y 30 puntos a méritos académicos y formacion.

— Experiencia profesional: Se valorard con un maximo de 70 puntos, segun el si-
guiente baremo:

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario in-

terino o temporal laboral (o indefinido no fijo) en la plaza objeto de las presen-
tes bases en el Ayuntamiento de Colmenarejo: 0,40 puntos por mes trabajado,
con una puntuaciéon mdxima de 70 puntos.

Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario in-
terino o temporal laboral (o indefinido no fijo) en plaza con la misma denomi-
nacion, escala, subescala y clase, y perteneciente al mismo grupo/subgrupo de
clasificacion, en otras entidades locales: 0,35 puntos por mes trabajado, con
una puntuaciéon maxima de 60 puntos.

Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario in-
terino o temporal laboral (o indefinido no fijo) en plaza con la misma denomi-
nacidn, escala, subescala y clase, y perteneciente al mismo grupo/subgrupo de
clasificacién, en otras AAPP y resto del Sector Publico: 0,30 puntos por mes
trabajado, con una puntuacién maxima de 50 puntos.

Experiencia profesional en funciones de la misma categoria, en el sector priva-
do: 0,25 puntos por mes trabajado, con una puntuacién mdxima de 40 puntos.

— Me¢éritos académicos: Se valorard con un mdximo de 30 puntos, segtin el siguiente
baremo:

* Cursos de Formacidn y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacio-

3.2

nados con las tareas del puesto o con materias transversales, en los términos se-
falados en las Bases Generales: 0,08 puntos por hora de formacion.
Titulaciones académicas: Se valorardn con 5 puntos cada una de las titulaciones
académicas oficiales iguales o superiores, y distintas a las exigidas para el ac-
ceso a la plaza convocada.

Este mérito se deberd acreditar mediante la copia del Titulo respectivo y, en su
caso, el documento acreditativo de su equivalencia.

Calificacion definitiva:

La calificacién definitiva del concurso de méritos serd la resultante de la suma final de
la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningin caso
pueda ser superior a 100 puntos.

Dicha calificacién final lo serd a partir de la comprobacién del autobaremo por el Tri-
bunal Calificador, en los términos establecidos en las Bases Generales.

Base 4.2

Bolsa de empleo temporal

El presente proceso selectivo conllevard la creacién de una Bolsa de empleo, en los tér-
minos previstos en las Bases Generales y en la normativa interna de gestién y funciona-
miento de tales, prevista por el Ayuntamiento de Colmenarejo.
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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION
DE UNA PLAZA DE VIGILANTE URBANO, DE NATURALEZA LABORAL,
INCLUIDA EN LA O. E. P. DEL ANO 2022, EN ELL MARCO DE UN PROCESO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO

Base 1.2 Objeto
1.1. Objeto de las bases:

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccién, por
el sistema de concurso de méritos, de una plaza de Vigilante Urbano, de naturaleza laboral,
incluida en la OEP del Ayuntamiento de Colmenarejo, publicada en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID n.° 128, de fecha 31 de mayo de 2022, en el marco de un
proceso de estabilizacién de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporali-
dad en el empleo piiblico.

La regulacidn, realizacién y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustard a lo
dispuesto en las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en es-
tas, se regird por las Bases Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencio-
nado proceso extraordinario de estabilizacion.

1.2. Caracteristicas de la plaza:

— Naturaleza: Personal laboral.

— Denominacién: Vigilante Urbano.
— Nivel: IV.

— Numero de plazas convocadas: 1.
— Jornada: Tiempo completo.

Base 2.2 Requisitos

2.1. Requisitos de las personas aspirantes:

Para ser admitidas en el proceso de seleccidn y tomar parte de este, las personas aspiran-
tes deben cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y, ademds, los siguientes:

— Titulacién. Tener una titulacién de Graduado/a en Educacién Secundaria Obliga-
toria, Formacién Profesional Bésica o equivalente, en los términos regulados en
las Bases Generales.

— Permiso de conducir B

Base 3.2 Méritos evaluables

3.1. Meéritos:

La valoraciéon mdxima a otorgar serd de 100 puntos, correspondiendo, como maxi-
mo, 70 puntos a la experiencia profesional y 30 puntos a méritos académicos y formacion.

— Experiencia profesional: Se valorard con un médximo de 70 puntos, segun el si-
guiente baremo:

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario in-
terino o temporal laboral (o indefinido no fijo) en la plaza objeto de las presen-
tes bases en el Ayuntamiento de Colmenarejo: 0,40 puntos por mes trabajado,
con una puntuacion mdxima de 70 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario in-
terino o temporal laboral (o indefinido no fijo) en plaza con la misma denomi-
nacion, escala, subescala y clase, y perteneciente al mismo grupo/subgrupo de
clasificacion, en otras entidades locales: 0,35 puntos por mes trabajado, con
una puntuacién maxima de 60 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario in-
terino o temporal laboral (o indefinido no fijo) en plaza con la misma denomi-
nacidn, escala, subescala y clase, y perteneciente al mismo grupo/subgrupo de
clasificacion, en otras AAPP y resto del Sector Piblico: 0,30 puntos por mes
trabajado, con una puntuacién maxima de 50 puntos.

» Experiencia profesional en funciones de la misma categoria, en el sector priva-
do: 0,25 puntos por mes trabajado, con una puntuacién maxima de 40 puntos.
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— Me¢éritos académicos: Se valorard con un mdximo de 30 puntos, segin el siguiente
baremo:

* Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacio-
nados con las tareas del puesto o con materias transversales, en los términos se-
falados en las Bases Generales: 0,10 puntos por hora de formacion.

3.2. Calificacion definitiva:

La calificacién definitiva del concurso de méritos serd la resultante de la suma final de
la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ninguin caso
pueda ser superior a 100 puntos.

Dicha calificacion final lo serd a partir de la comprobacion del autobaremo por el Tri-
bunal Calificador, en los términos establecidos en las Bases Generales.

Base 4.2 Bolsa de empleo temporal

El presente proceso selectivo conllevard la creacién de una Bolsa de empleo, en los tér-
minos previstos en las Bases Generales y en la normativa interna de gestion y funciona-
miento de tales, prevista por el Ayuntamiento de Colmenarejo.

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION
DE TRES PLAZAS DE OFICIAL/A 1.2 OFICIOS VARIOS, DE NATURALEZA
LABORAL, INCLUIDAS EN LA O. E. P. DEL ANO 2022, EN EL MARCO
DE UN PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO

Base 1.2 Objeto

1.1.  Objeto de las bases:

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccién, por
el sistema de concurso de méritos, de tres plazas de Oficial/a 1.2 Oficios Varios, de natura-
leza laboral, incluidas en la OEP del Ayuntamiento de Colmenarejo, publicada en el BOLE-
TiN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID n.° 128, de fecha 31 de mayo de 2022, en el
marco de un proceso de estabilizacién de empleo temporal, de conformidad con lo dispues-
to en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la tem-
poralidad en el empleo publico.

La regulacidn, realizacién y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustard a lo
dispuesto en las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en es-
tas, se regird por las Bases Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencio-
nado proceso extraordinario de estabilizacion.

1.2.  Caracteristicas de la plaza:

— Naturaleza: Personal laboral.

— Denominacién: Oficial/a 1.2 Oficios Varios.
— Nivel: IV.

— Numero de plazas convocadas: 3.

— Jornada: Tiempo completo.

Base 2.2 Requisitos

2.1. Requisitos de las personas aspirantes:

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspiran-
tes deben cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y, ademads, los siguientes:

— Titulacién. Tener una titulacién de Graduado/a en Educacién Secundaria Obliga-
toria o equivalente, Formacién Profesional Bésica o equivalente, en los términos
regulados en las Bases Generales.
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Base 3.2
3.1.

Meéritos evaluables

Méritos:

La valoracion mdxima a otorgar serd de 100 puntos, correspondiendo, como maxi-
mo, 70 puntos a la experiencia profesional y 30 puntos a méritos académicos y formacion.

— Experiencia profesional: Se valorard con un maximo de 70 puntos, segun el si-
guiente baremo:

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario in-

terino o temporal laboral (o indefinido no fijo) en la plaza objeto de las presen-
tes bases en el Ayuntamiento de Colmenarejo: 0,40 puntos por mes trabajado,
con una puntuaciéon mdxima de 70 puntos.

Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario in-
terino o temporal laboral (o indefinido no fijo) en plaza con la misma denomi-
nacion, escala, subescala y clase, y perteneciente al mismo grupo/subgrupo de
clasificacion, en otras entidades locales: 0,35 puntos por mes trabajado, con
una puntuacién maxima de 60 puntos.

Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario in-
terino o temporal laboral (o indefinido no fijo) en plaza con la misma denomi-
nacion, escala, subescala y clase, y perteneciente al mismo grupo/subgrupo de
clasificacion, en otras AAPP y resto del Sector Piblico: 0,30 puntos por mes
trabajado, con una puntuacién mdxima de 50 puntos.

Experiencia profesional en funciones de la misma categoria, en el sector priva-
do: 0,25 puntos por mes trabajado, con una puntuacién maxima de 40 puntos.

— Meéritos académicos: Se valorard con un maximo de 30 puntos, segun el siguiente
baremo:

* Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacio-

3.2

nados con las tareas del puesto o con materias transversales, en los términos se-
fialados en las Bases Generales: 0,85 puntos por hora de formacion.

Permiso de conducir: Se valorara con 5 puntos la posesioén del permiso de con-
ducir B.

Calificacion definitiva:

La calificacién definitiva del concurso de méritos serd la resultante de la suma final de
la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningin caso
pueda ser superior a 100 puntos.

Dicha calificacion final lo serd a partir de la comprobacién del autobaremo por el Tri-
bunal Calificador, en los términos establecidos en las Bases Generales.

Base 4.2

Bolsa de empleo temporal

El presente proceso selectivo conllevard la creacién de una Bolsa de empleo, en los tér-
minos previstos en las Bases Generales y en la normativa interna de gestién y funciona-
miento de tales, prevista por el Ayuntamiento de Colmenarejo.
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ANEXO S

MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO
DEL AYUNTAMIENTO DE COLMENAREJO (MADRID)

EXPONE:

Enterado del procedimiento convocado por el Ayuntamiento de Colmenarejo para la cobertura de plazas de
, incluidas en los procesos de estabilizacion para dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD: que son ciertos los datos consignados en ella y que reune los requisitos exigidos para
el ingreso en la Administracion Publica y especialmente los sefialados en esta convocatoria, comprometiéndose a probarlo
documentalmente.

SOLICITA: Tenga por presentada la presente solicitud dentro del plazo concedido al efecto y sea admitido para tomar parte en el
proceso selectivo de referencia.
Se acompania la siguiente documentacion:

Fotocopia de la titulacidon exigida para participar en el proceso, segun lo dispuesto en las bases especificas
correspondientes. En caso de que la titulacién no requiera del pago de tasa podra presentarse certificacion académica
que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacién acreditativa de su homologacion o
convalidacion.

Fotocopia del recibo acreditativo de haber abonado el importe por derechos de examen establecidos en la base de
convocatoria.
(n® de cuenta bancaria Banco de Santander ES64 0049 6807 2227 1000 2407)

La acreditacion de la condicion de diversidad funcional, en su caso, mediante copia del Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el drgano competente.

La acreditacion de victima de violencia de género o terrorismo, en su caso, mediante el documento correspondiente
(certificado, sentencia o similar).

El “Autobaremo de Méritos” recogido en el Anexo M de las presentes Bases, debidamente cumplimentado, donde se
haran constar cuantos méritos se aleguen al proceso, en el orden y en los términos sefalados en dicho autobaremo, sin
necesidad de presentar documento alguno en esta fase, acreditativo de la veracidad de éstos.

Cualquier otra documentacion que expresamente se prevea en las bases especificas: ..........covviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieen
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Los méritos alegados deberan poseerse el dia de la finalizacidon del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, y
mantenerse durante el proceso selectivo.

SR./SRA. ALCALDE/SA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE

APDCM: Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero de Registro de Entrada y Salida, cuya
finalidad es la constancia de cualquier documento que entre o salga del Ayuntamiento, inscrito en el Registro de Ficheros de Datos
Personales de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org/apdcm), y podran cederse segun lo previsto por Ley.

El érgano responsable del fichero ante el que se ejerceran los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion es el
Ayuntamiento de Colmenarejo, Madrid.
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AUTOBAREMACION DE MERITOS

1. Datos personales

ANEXO M

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI

2. Experiencia profesional, de conformidad con las Bases de Seleccion

INSTITUCION/ES

ANOS

MESES

PUNTOS

Experiencia profesional por servicios prestados como
personal funcionario interino o temporal laboral (o indefinido
no fijo) en la plaza objeto de las presentes bases o en el
desempefio de las tareas propias de tal plaza en el
Ayuntamiento de Colmenarejo.

Experiencia profesional por servicios prestados como
personal funcionario interino o temporal laboral (o indefinido
no fijo) en otra plaza en el Ayuntamiento de Colmenarejo.

Experiencia profesional por servicios prestados como
personal funcionario interino o temporal laboral (o indefinido
no fijo) en plaza con la misma denominacion, escala,
subescala y clase, y perteneciente al mismo grupo/subgrupo
de clasificacion, o en el desempefio de las tareas propias de
tal plaza, en otras entidades locales

Experiencia profesional por servicios prestados como
personal funcionario interino o temporal laboral (o indefinido
no fijo) en plaza con la misma denominacion, escala,
subescala y clase, y perteneciente al mismo grupo/subgrupo
de clasificacion, o en el desempefio de las tareas propias de
tal plaza, en otras AAPP y resto del Sector Publico

Experiencia profesional en funciones de la misma categoria,
en el sector privado

3. Cursos de Formacion y perfeccionamiento, de conformidad con la sefialada en las Bases de Seleccién.

NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA

HORAS/
CREDITOS

CENTRO EMISOR

PUNTOS
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4. Méritos académicos, de conformidad con los sefialados en las Bases de Seleccion:

NOMBRE DE LA TITULACION CONCRETA PUNTOS

Estar en posesion titulacién académica superior a la exigida para el
acceso a la plaza convocada.

Permiso de conducir

Los méritos alegados deberan poseerse el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, y
mantenerse durante el proceso selectivo.

SR./SRA. ALCALDE/SA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE

APDCM: Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero de Registro de Entrada y Salida, cuya
finalidad es la constancia de cualquier documento que entre o salga del Ayuntamiento, inscrito en el Registro de Ficheros de Datos
Personales de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org/apdcm), y podran cederse segun lo previsto por Ley.

El 6érgano responsable del fichero ante el que se ejerceran los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién es el
Ayuntamiento de Colmenarejo, Madrid.

Colmenarejo, a 29 de diciembre de 2022.—La alcaldesa-presidenta, Miriam Polo
Fernandez.

(03/25.691/22)
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