Ayuntamiento de Colmenarejo

ANEXO 1. TEMARIO PARTE GENERAL

1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Principios constitucionales basicos. Reforma de la
Constitucidn.

2.-Los Derechos y Deberes fundamentales de la persona en la constitucion, su defensa y garantias. Las libertades
publicas. El recurso de amparo constitucional. La Corona. Las Cortes Generales: Funciones y régimen de
funcionamiento. El Poder Ejecutivo: composicidn y funciones. El Gobierno y la Administracion.

3.- El Poder Judicial. Regulacién Constitucional de la Justicia. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.
4.- La organizacion territorial del Estado en la constitucién. Las Comunidades Auténomas. La Administracion Local:
concepto y entidades que comprende. Legislacidon del régimen local. EIl municipio: concepto y elementos. La
organizacion municipal. Competencias de las Entidades Locales y érganos de gobierno: El Alcalde, el Pleno y la
Junta de Gobierno Local. La Hacienda Publica y la Administracidon Tributaria local: Principios generales.

5.- La Administracién y el Derecho. Las fuentes del Derecho administrativo. El principio de legalidad. El
procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo. La potestad reglamentaria. El Reglamento:
concepto y clases. Recursos administrativos y jurisdiccionales.

6.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid. Asamblea y Gobierno Regional.

PARTE ESPECIFICA

1.- La Policia Local: Concepto y naturaleza. Funciones y principios basicos de actuacion. El modelo policial espafiol.
Marco normativo. Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado. Las

Policias Autondmicas. Las Juntas Locales de Seguridad. La Proteccion civil y la Seguridad Ciudadana, su relacién con
la Policia Local.

2.- Régimen estatutario de la Policia Local de Colmenarejo. Derechos y Deberes. Régimen disciplinario aplicable.
3.- La Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias locales de la Comunidad de Madrid: La
coordinacién entre Policias Locales. Régimen Juridico de los Cuerpos de Policia Local: Organizacidn y estructura.
Régimen de seleccién y promocion.

4.- Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid:

Disposiciones Generales. Estructura y Organizacién de los Cuerpos de Policia Local. Acceso a los Cuerpos de Policia
Local. Promocidn Interna y Movilidad. La Formacion de las Policias Locales. Uniformidad y Equipo.

5.- Requisitos reglamentarios para circular respecto a los conductores: Permisos y licencias de

conduccidn. Requisitos respecto a los vehiculos. Matricula, documentacién, alumbrados, sefializacion, accesorios,
repuestos y herramientas. La Inspeccidn Técnica de Vehiculos.

6.- El ejercicio y la coordinacion de las competencias sobre trafico, circulacidon de vehiculos a motor y seguridad
vial.

7.- Las multas municipales: Concepto y clases. El Procedimiento sancionador en materia de trafico. Inmovilizacion

y retirada de vehiculos de la via publica.
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8.- La Policia Local como servicio publico. Colaboracién con otros servicios publicos municipales. La Policia Local y
la Seguridad Publica. La Proteccion Civil y la Seguridad Ciudadana: su relacion con la Policia Local.

9.- La Policia Local y la aplicacién de las Ordenanzas. Bandos de la Alcaldia. Referencias a las principales ordenanzas
existentes en el Ayuntamiento de Colmenarejo.

10.- El modelo policial espafiol. Funciones y competencias de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado, de las
Policias Autondmicas y de las Policias Locales. Relaciones entre las diferentes Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Las
Juntas Locales de Seguridad.

11.- El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto,

elementos y competencias.

12.- Funcién publica local. Su organizacion. Adquisicién y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

13.- La actividad de la policia local como policia administrativa. Consumo. Abastos. Mercados.

Venta ambulante. Espectaculos y establecimientos publicos. Urbanismo. Infracciones y sanciones.

La proteccién ambiental: prevencién y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

14.- Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. De la infraccion penal y las
personas criminalmente responsables de los delitos. Las penas. Las medidas de seguridad.

15.- Personas responsables: autores y cémplices. Grados de perfeccion del delito.

16.- Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades publicas
garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias
constitucionales. Delitos contra la Administracion publica. Atentados contra la autoridad y sus agentes.
Desérdenes publicos.

17.- Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

18.- Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico. 19.- Delitos contra la salud

publica. Trafico de drogas.

20.- Delitos contra la seguridad vial. Faltas cometidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones
y dafios imprudentes. Alcoholemia. Concepto. Tasa de alcoholemia. Efectos

generales de las diferentes Tasas de Alcohol en Sangre (TAS). Normas para la realizacidn de las

pruebas. Alcoholimetros y Etildmetros: Descripcién general. Obligacidon de someterse a la prueba.

Pruebas de deteccidn de drogas. Actuacion policial

21.- Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa. Clasificacién por su
gravedad: graves, menos graves y leves.

22.- El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

23.- Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Deberes del funcionario que efectda una
detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede
incurrir el funcionario que efecttda una detencién. El procedimiento de habeas corpus.

24.- Ley de seguridad vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
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25.- Normas generales de circulacidn: lugar en la via, velocidad, prioridad de paso. Cambios de direccién y sentido.
Adelantamientos. Parada y estacionamiento. Accidentes de trafico. Actuaciones respecto a los ocupantes, trafico,
publico y heridos.

26.- Vehiculos y transportes especiales. Cinturén y casco de seguridad. Circulacién por zonas peatonales.
Comportamiento en caso de emergencia.

27.- Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden de prioridad.

28.- Procedimiento sancionador por infracciones a la normativa de circulacién. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via publica. Carencia del seguro

Obligatorio.

29.- Alcoholemia. Datos. Su consideracion segundo la normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento
de averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

Regulacién de la alcoholemia y la conduccion bajo influencia de estupefacientes en materia de seguridad vial.
30.- Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad inter-

cultural.

31.- Deontologia policial. Normas que la establecen. La policia como servicio a la ciudadania.

Colaboracion con otros servicios municipales.

32.- Medidas de proteccién integral contra la violencia de género. Principios rectores.

Prevencién y deteccién. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género. Tutela institucional: especial
referencia a las unidades especializadas en la prevencion en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

33.- La funcion preventiva de la Policia. Modelos funcionales para la actividad proactiva y la prevencién del riesgo.
Relaciones de la Policia con el ciudadano: normas basicas de actuacidn.

34.- El municipio de Colmenarejo, calles, plazas, edificios publicos, monumentos, asi como vias

de acceso al término municipal. Rasgos de su historia, geografia y cultura.

35.- La Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los
derechos de las personas LGTBI: objeto y ambito de aplicacion; principios rectores; derechos de las personas LGTBI;
medidas en el ambito administrativo, educativo, sanitario y laboral; politicas publicas para la igualdad; régimen
sancionador; especial referencia a las obligaciones de las Administraciones Publicas y su incidencia en la
Administracién Local.

36.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:

objeto y dmbito de aplicacion; principio de igualdad y prohibicién de discriminacion; politicas publicas para la
igualdad; planes de igualdad en las Administraciones Publicas; medidas en el ambito del empleo publico; informes

de impacto de género; régimen sancionador; especial referencia a su aplicacidn en la Administracién Local.
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ANEXO II_ Solicitud de admision a pruebas selectivas para proveer por concurso-oposicion libre
2 plazas de policia del cuerpo de policia local del Ayuntamiento de Colmenarejo incluidas en la
Oferta de Empleo Publico de 2024

Solicitante:

Domicilio:

Poblacion: DNI: Teléfono:

En su caso, datos de la persona representada:

Domicilio:

Poblacion: DNI: Teléfono:

Correo electronico:

Direccion a efectos de notificacion:

1. Datos de la convocatoria

Pruebas selectivas para proveer por concurso-oposicion libre 2 plazas de policia del cuerpo de policia

local del Ayuntamiento de Colmenarejo incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2024

2. Declaro, bajo mi responsabilidad:

- Tener la nacionalidad espafiola.

- Haber cumplido dieciocho afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa legalmente establecida.

- Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, expedido con
arreglo a la legislacion vigente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes.

- En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd acreditarse la
correspondiente homologacion o convalidacion oficial.

- Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas y

funciones propias de la categoria de Policia Local.
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- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a absoluta o especialmente
para empleo o cargo publico por resolucion judicial.

- En caso de ser nacional de otro Estado, en los supuestos legalmente previstos, no
hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente, ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, el acceso al empleo publico.

- Carecer de antecedentes penales.

- Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B o equivalente, de
conformidad con la normativa vigente.

- Asumir el compromiso de portar armas y, en su caso, utilizarlas en los supuestos
legalmente establecidos, mediante la declaracion responsable o promesa.

- No haber sido condenado/a por sentencia firme por delitos contra la libertad e
indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente en materia de proteccion
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

- Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para el ejercicio de las
funciones propias de la categoria, de conformidad con el cuadro de exclusiones médicas que figure

en las correspondientes Bases Especificas o anexos de la convocatoria.

3. Documentacién aportada:

o Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

o Fotocopia del titulo académico exigido para el ingreso o de la justificacion acreditativa de
haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su expedicion, en cuyo caso se debera
aportar ademas, fotocopia de certificacion académica compresiva de todas las materias cursadas donde
conste expresamente que ha finalizado los estudios conducentes a la obtencion del titulo. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse fotocopia de la correspondiente credencial
de homologacion.

o Justificante de pago de los derechos de examen. El cumplimiento de este requisito debera
realizarse inexcusablemente, dentro del plazo de presentacion de instancias, no siendo posible la
subsanacion total o parcial del pago de las tasas fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en
fase de subsanacion, la acreditacion de su realizacion en el plazo indicado.

o Autorizacion para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias, a efectos de
comprobar la aptitud médica de los mismos segun los criterios establecidos en estas bases. Dicha
autorizacion se ajustara al modelo recogido en el Anexo VI.

o Declaracion jurada o promesa de compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos
previstos en la Ley. Dicha autorizacion se ajustara al modelo recogido en el Anexo V.

o Certificacion del Registro Central de delincuentes sexuales y de trata de seres humanos con

una antigiiedad no superior a 3 meses.
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Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que de conformidad con las bases generales de la convocatoria relativa a
las pruebas de

seleccion de las plazas referenciadas, se admita esta solicitud de participacion en las mismas y
declaro bajo mi

responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

A presentar unicamente por las personas que superen la fase de oposicion en el plazo de 3 dias
habiles desde

el siguiente al de la publicacion de la calificacion definitiva de la fase de oposicion

El/la firmante declara que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que redne los requisitos exigidos
en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a aportar, en su caso, y cuando proceda, los documentos

acreditativos.

En ,a de de 2026
FIRMA:
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Las solicitudes podran presentarse en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de Colmenarejo, y en
las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas.

4. Proteccion de datos

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos), asi como la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la
instancia de acceso a la bolsa de empleo y los aportados por los interesados en el desarrollo del
proceso selectivo, seran objeto de tratamiento por parte del Ayuntamiento de Colmenarejo,
responsable del tratamiento de datos de caracter personal.

Podran ejercerse los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del
tratamiento, a no ser objeto de decisiones automatizadas, asi como otros derechos, tal y como se
explica en la informacion detallada del tratamiento de datos de caracter personal, que puede

consultarse en la pagina web del Ayuntamiento de Colmenarejo.
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ANEXO 3

PRUEBAS FiSICAS
Las pruebas se realizaran siguiendo el orden que determine el Tribunal Calificador y por personal especializado en
la materia.

1. CARRERA DE VELOCIDAD SOBRE 60 METROS

1.1. Disposicién.

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la misma de pie o agachado, sin tacos
de salida.

1.2. Ejecucion

La propia de una carrera de velocidad, adaptada a los requisitos minimos en cuanto a condiciones del terrero
especificadas en el Reglamento de la F.I.A.A. (Federacion Internacional de Atletismo).

1.3. Medicién

Podra ser manual, duplicdndose los cronos por cada calle ocupada por un aspirante, tomandose el tiempo medio
de las dos mediciones.

Los tiempos deberan leerse en décimas de segundo. Si se utilizan crondmetros de centésima de segundo, con
lectura digital, todos los tiempos que terminen en mas de cinco en el segundo

decimal se convertirdn a la préxima décima de segundo mayor.

Ejemplos:

10 segundos 05 centésimas se convierte en 10 segundos 0 décimas.

10 segundos 06 centésimas se convierte en 10 segundos 1 décimas.

1.4. Intentos

Se efectuard un solo intento.

1.5. Invalidaciones

De acuerdo con el Reglamento de la FIAA, (articulo 141) se aplicaran las descalificaciones por:

- Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas.

- Obstaculizar o molestar de cualquier forma a otro corredor cruzandose delante de él, pudiendo repetir la prueba
el corredor obstaculizado.

- No mantenerse desde la salida a la meta en la calle asignada, a excepcion de cuando sea por causa ajena a su
voluntad y no obtenga una ventaja material.

1.6. Marcas y puntuaciones

Las establecidas en el cuadro que seguidamente se detalla:

Medicidon: Segundos y centésimas de segundo.

Pagina 8 de 16



Ayuntamiento de Colmenarejo

TIEMPOS

PUNTOS | HOMBRES MUJERES
5 9 segundos 10 centésimas 10 segundos 40 centésimas
6 8 segundos 68 centésimas 9 segundos 98 centésimas
7 8 segundos 26 centésimas 9 segundos 56 centésimas
8 7 segundos 84 centésimas 9 segundos 14 centésimas
9 7 segundos 42 centésimas 8 segundos 72 centésimas
10 7 segundos o menos 8 segundos 30 centésimas o menos

2. CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 800 METROS

2.1. Disposicion.

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefalado para la salida, pudiendo realizarla de pie o agachado, sin
tacos de salida.

2.2. Ejecucion

La propia de este tipo de carreras, adaptada a los requisitos minimos en cuanto a condiciones del terreno
especificadas en el Reglamento de la F.I.LA.A., corriendo desde la salida por calle libre.

2.3. Medicién

Podra ser manual, duplicandose en este caso los cronos por cada calle ocupada por un aspirante, tomandose el
tiempo medio de las 2 mediciones.

2.4. Intentos

Un solo intento.

2.5. Invalidaciones

- Obstruir impidiendo el avance o empujar intencionadamente a otro corredor.

- Abandonar voluntariamente la pista durante la carrera, no permitiéndose el continuar en la

prueba.

- Cuando se realice por un mismo aspirante 2 salidas falsas.

2.6. Marcas y puntuaciones

Las establecidas en el cuadro que seguidamente se detalla:

MEDICION: MINUTOS Y SEGUNDOS

PUNTOS | HOMBRES MUJERES
5 2 minutos 50 segundos 3 minutos 30 segundos
6 2 minutos 39 segundos 3 minutos 19 segundos
7 2 minutos 28 segundos 3 minutos 08 segundos
8 2 minutos 17 segundos 2 minutos 57 segundos
9 2 minutos 06 segundos 2 minutos 46 segundos
10 1 minutos 55 segundos o menos 2 minutos 35 segundos 0 menos

3. LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL

3.1. Disposicion
El aspirante se colocara frente a una linea marcada en el suelo, de 1 metro de larga por 0,05 metros de ancha,

paralela a la zona de lanzamiento, con la punta de ambos pies a la misma distancia de dicha linea.
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3.2. Ejecucion

Cuando esté dispuesto el aspirante, tomara el baldn medicinal con ambas manos y lanzara el

mismo, sacandole desde atras y por encima de la cabeza, enviandole lo mas lejos posible.

3.3. Medicion

Se efectla desde la parte anterior de la linea de lanzamiento hasta la marca mas préxima a la misma de la primera
huella que deje el baldn en su caida.

3.4. Intentos

Podran realizarse tres intentos, contabilizdndose el mejor de los tres.

3.5. Invalidaciones

Seran lanzamientos nulos:

- Cuando el aspirante pise la linea.

- Cuando el aspirante no tenga la punta de los pies a la misma distancia de la linea de lanzamiento.

- Cuando el aspirante sobrepase la linea o caiga en ella con cualquier parte del cuerpo, una vez ejecutado el
lanzamiento.

- Cuando el aspirante haga el lanzamiento saltando, despegando totalmente cualquiera de los dos pies, o
arrastrando cualquiera de los mismos hacia atras.

- Cuando el aspirante efectue el lanzamiento con una sola mano.

3.6. Marcas y puntuaciones

Las establecidas en el cuadro que seguidamente se detalla:

MEDICION: METROS Y CENTIMETROS

PUNTOS HOMBRES MUJERES

PUNTOS HOMBRES MUJERES
5 5,50 m 5,50 m
6 6,50 m 6,50 m
7 7,50 m 7,50 m
8 8,50 m 8,50 m
9 9,50 m 9,50 m
10 10,50 m o mas 10,50 m o mas

Hombre: Con baldn de 5 Kg. Mujeres: Con baldn de 3 Kg.

4. SALTO DE LONGITUD DESDE LA POSICION DE PARADO

4.1. Disposicion

El aspirante colocara la punta de ambos pies a la misma distancia del borde de una linea, de un metro de larga y
0,05 metros de ancha, marcada en el suelo, paralela al foso de salto, y a una distancia de 0,50 metros del borde
anterior al mismo.

4.2. Ejecucion

Cuando se halle dispuesto el aspirante, con los pies apoyados en el suelo, flexionard y extendera rapidamente el

tren inferior, proyectando el cuerpo hacia delante, para caer al foso y abandonar el mismo por la parte delantera.
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4.3. Medicidn

Se efectuara desde la parte de la linea mas alejada del foso hasta la huella del aspirante mas cercano a la linea de
partida sobre la arena del foso.

4.4. Intentos

Podran realizarse tres intentos como maximo, puntuando el mejor.

4.5. Invalidaciones

- Es nulo el salto en el que una vez separados totalmente los pies del suelo, vuelvan a apoyarse para el impulso

definitivo.

Es nulo el salto en el que el aspirante pise la linea en el momento de impulsarse.

- Es nulo el salto en el que el aspirante no realice el primer apoyo en la caida con los pies.
4.6. Marcas y puntuaciones

Las establecidas en el cuadro que seguidamente se detalla:

MEDICION: METROS Y CENTIMETROS

PUNTOS HOMBRES MUJERES
5 2,15 m 1,85m
6 2,35 m 2,05m
7 2,55m 2,25 m
8 2,75 m 2,45m
9 2,95 m 2,65m
10 3,15 m o mas 2,85 m o mas

5. NATACION SOBRE 25 METROS

5.1. Disposicidn

El aspirante podra colocarse para la salida, sobre la plataforma, en el borde de la piscina o en el interior de la pileta,
teniendo en este caso, contacto con la pared de la misma.

5.2. Ejecucion

Dada la salida, los aspirantes segun la disposicion adoptada, bien por zambullida o por impulsion sobre la pared,
iniciaran la prueba, empleando cualquier estilo para su progresién.

5.3. Medicion

Podra ser manual, duplicdndose en este caso los cronos por cada calle ocupada por un aspirante, tomandose el
tiempo medio de las dos mediciones.

5.4. Intentos

Se efectuard un solo intento.

5.5. Invalidaciones

Se considerara que no es valida la realizacion:

a.- Cuando en algin momento del recorrido, el aspirante se apoye para descansar o tomara

impulso en algun lugar de la pileta tales como corcheras o bordes.
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b.- Cuando en algin momento del recorrido, el aspirante toque o descanse con los pies en el fondo.

c.- El realizar en su totalidad la prueba en inmersidn.

d.- Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas. e.- No finalizar la prueba en la misma calle de salida.

f.- Utilizar cualquier elemento auxiliar que aumente velocidad, flotabilidad, etcétera, tales como manoplas,

flotadores, aletas, etcétera, admitiéndose gafas y gorros de bafio.

5.6. Marcas minimas y puntuaciones

Las establecidas en el cuadro que seguidamente se detalla:

MEDICION: SEGUNDOS Y DECIMAS DE SEGUNDO

Puntos Hombres Mujeres
5 24,0 segundos 26,0 segundos
6 21,2 segundos 23,2 segundos
7 18,4 segundos 20,4 segundos
8 15,6 segundos 17,6 segundos
9 12,8 segundos 14,8 segundos
10 10,0 segundos o menos 12,0 segundos o menos
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ANEXO 4

CUADRO DE EXCLUSIONES EN RELACION A LA APTITUD FiSICA PARA EL INGRESO EN LA POLICIiA LOCAL

a. EXCLUSIONES CIRCUNSTANCIALES

Relacion peso-talla

1.1 El peso maximo admitido se deduce de la siguiente formula: P = (T - 100) + 20 1.2.

1.2. El peso minimo admitido se deduce de la siguiente formula: P = (T - 100) - 20

Donde: P = Peso expresado en kilogramos y T = Talla expresada en centimetros.

b. EXCLUSIONES CIRCUNSTANCIALES

2.1 Enfermedad o lesiones agudas de solucién médica o quirurgica, activas en el momento del reconocimiento,
gue potencialmente puedan producir secuelas capaces de dificultar, limitar o impedir el desarrollo de las funciones
exigidas para el puesto solicitado.

2.2 En tales casos, el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, con las asesorias necesarias, podra fijar un
nuevo plazo para comprobacién del estado del aspirante al final del cual la asesoria médica certificara si persiste
la situacidn, si han quedado secuelas o han desaparecido los motivos de exclusién circunstanciales.

c. EXCLUSIONES DEFINITIVAS DE CARACTER GENERAL

Enfermedades o alteraciones de cualquier aparato o sistema con posible repercusidon sobre las realizaciones
especificas del puesto a que opta, o que puedan agravarse con el desempeiio del

mismo.

d. EXCLUSIONES DEFINITIVAS DE CARACTER ESPECIFICO

4.10JO Y VISION

4.1.1 Agudeza visual espontanea remota inferior a 2/3 en ambos ojos con o sin correccidn, segun la escala de
Wecker. Para la realizacién de esta prueba, los aspirantes podran utilizar gafas o lentillas.

4.1.2 Hemianopsias.

4.1.3 Discromatopsias que imposibiliten para el desempefio de la labor policial.

4.1.4 Desprendimiento de retina.

4.1.5 Estrabismo.

4.2 0IDO Y AUDICION

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios, o de 4.000 hertzios a 45
decibelios.

4.3 HIPERTENSION ARTERIAL, prescindiendo de su causa. Las cifras de presion arterial, tomadas con el sujeto en
reposo y sentado, no deberdn ser superiores a:

Presion sistdlica: 145 mm./Hg.

Presion diastdlica: 90 mm./Hg.

4.4 La comprobacién de los datos clinicos a que hace referencia este cuadro se hard sélo y exclusivamente en el
centro médico y por el Tribunal Médico designado al efecto, y sus resultados siempre han de referirse al momento

de la exploracion.
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Ayuntamiento de Colmenarejo

ANEXO 5

(DI L2 - TSP PR P SRR con Documento
Nacional de Identidad N.2.......ccccoeeiiiiiiieeie e , declara bajo juramento o promete, a

efectos de su participacion en el proceso selectivo para ingresar como Policia en el Cuerpo de Policia
Local del Ayuntamiento de Colmenarejo que me comprometo, en caso de ser nombrado Policia, a

portar el arma reglamentaria y, en su caso, llegar a utilizarla en los casos previstos legalmente.

Colmenarejo, a............... de.iiinnen, 20....

Firmado:
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Ayuntamiento de Colmenarejo

ANEXO 6

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE SE DETERMINEN PARA EL INGRESO
EN EL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE COLMENAREJO A TRAVES DE LA
CATEGORIA DE POLICIA

Primer apellido: .o aaaaaae
SeguNdOo apellidO: ..o s

[N To] 11 oY ¢ ST

Autorizo por la presente al Equipo Médico designado para la realizacién de la prueba de -
reconocimiento médico-, establecida en el proceso de seleccién para el ingreso, a través de la
categoria de Policia, en el Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Colmenarejo, a realizar las
exploraciones médicas necesarias, asi como a proceder a la extraccion de sangre y a la analitica de

sangre y orina para la determinacién de los pardmetros que se consideren necesarios.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente medicacién:
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Ayuntamiento de Colmenarejo

ANEXO 7

(D 34 0 Yo - VORI con
Documento Nacional de Identidad neQ.................... , declara bajo
juramento o promete, a efectos de su participacién en el proceso selectivo
para ingresar como Policia en el Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento
de Colmenarejo, no haber sufrido separacion mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionariado en

el que hubiese producido la separacion o inhabilitacién.

Colmenarejo, a............... de.ceeenennna..... 20....

Firmado:
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